Predstavujeme:
Zameéstnanecké oddéleni

Predstaveni Zaméstnaneckého

oddéleni bych zacala timto citatem:

vvvvvv

soucdst kazdé prace.”
(Platon, recky filozof).

Tento citat castecné charakterizuje
praci Zaméstnaneckého oddéleni.
Tady totiz kazdy zaméstnanec
zacina a také konci svou profesni
kariéru v nemocnici. Jiz zde si novy
zaméstnanec utvari pohled

na vztahy a pracovni prostredi.
Proto se cely kolektiv oddéleni
snazi svym pfistupem zprijemnit
tuto, pro nékoho jisté zasadni,
zménu v dosavadnim pracovnim
Zivoté a v mnoha pripadech

i vstup do prvniho zaméstnani.

Nemocni¢ni zpravodaj

Pohled do minulosti

V prabéhu let se vyvijela personalni

a mzdové agenda v nemocnici. Mnozi
jisté pamatuji dobu, kdy se nynéjsi
Zameéstnanecké oddéleni délilo

na Personalni oddéleni, Oddéleni prace
a mzdy (PaM), jehoz soucasti byla
Mzdova Ucltéarna, a Oddéleni dalsiho
vzdélavani. Zaméstnanec si tehdy

na Personalnim oddéleni podepsal
pracovni smlouvu, oddéleni PaM jej
podle funkce zaradilo do platové tfidy
a podle odborné praxe do platového
stupné a vyhotovilo platovy vymér,
mzdu mu spocitala Mzdova Uctarna

a ohledné vzdélavani musel na
Oddéleni dalsiho vzdélavani.

Tehdy se tato agenda zpracovavala
také pro Krajskou hygienickou stanici,
stfedni zdravotnické skoly v kraji

a soucéasti nemocnice byla i LéCebna
tuberkulézy a respiracnich nemoci
Hrudkov a Détska psychiatricka
|é¢ebna Oparany. V roce 1999 se

v ramci reorganizace zrusilo
Personalni oddéleni a PaM a veskeré
jejich ¢innosti prevzaly referentky
Mzdové uctarny. Vznikla tak
kumulovana funkce, kdy kromé
vzdélavani vse vyrizovala jedna osoba.

Neskutecnou zménou prosel i zplsob
zpracovavani mezd. V roce 1979, kdy
jsem nastoupila do tehdejsi Mzdové
uctarny, se pro vypocet mezd pouzivala
pouze tuzka a jednoducha kalkulacka se
¢tyfmi funkcemi. OvSsem vypocet mezd
byl neskonale jednodussi nez dnes.

Na podzim roku 1979 jsme se zacali
pfipravovat na strojni zpracovavani
mezd, coz znamenalo, zZe kazdy Udaj

o zaméstnanci a kazda polozka mély
svUj kéd a vSe se muselo prenést

na dérnou pasku, ktera se poté prevezla
ke zpracovani do PVT (Podnik vypocetni
techniky). Zde vse vlozili do velkého
pocitace a vysledkem bylo nékolik

krabic tabelacniho papiru s vypoctem
mezd. S vyvojem vypocetni techniky
se ménily i nastroje pro zpracovani:
po dérné pasce to byly velké diskety
5,25", dale laserové formulare
vypisované elektrickym psacim strojem
se specialni paskou, poté malé diskety
3,5" a od roku 1990 PC, ovsem tehdy
jesté sitové nepropojené — k tomu
doslo az za dalSich nékolik let

a v mnohém to zjednodusilo praci.

Do konce roku 1989 jsme mzdy
zpracovavali v PVT Ceské Budéjovice
a od roku 1990 pouzivdme program
Avensio od firmy Alfa SoftWare, s.r.o.

Soucasnost

V soucasné dobé ma Zaméstnanecké
oddéleni patnact zaméstnankyn,

které se zabyvaji kompletni péci

o zaméstnance z hlediska personalniho
a mzdového a z hlediska vzdélavani.
Vycet Cinnosti této kompletni péce je
velmi obsahly. Je to predevsim proto,
aby byly splnény povinnosti jak vici
zaméstnanclm, tak také vici statnim
institucim. Personalni a mzdovou
agendu kompletné zpracovava jedenact
referentek, kazda méa pridéleny svij
Usek citajici cca 400 zaméstnancu
véetné téch mimo evidencni stav

a dohod o pracovni ¢innosti ¢i dohod
o provedeni prace. Mnoho dohod se
uzaviralo v souvislosti s testovanim
osob na onemocnéni covid-19

a ockovani proti tomuto onemocnéni.

Préce v oboru mezd a personalistiky
vyZaduje znalost a orientaci minimalné
nafizenich, vyhlaskéach a dalsich
predpisech. Proto je nutné neustale
sledovat legislativni zmény, vnitrni
smérnice a prikazy souvisejici s ¢innosti
oddéleni, vzdélavat se formou
odbornych seminar nebo studiem
Casopisl a publikaci.



Kolektiv Zaméstnaneckého oddéleni / Foto: Jan Luxik

Covse je naplni prace
Zaméstnaneckého oddéleni

V prvni fadé je nasi praci vyfizeni
nastupnich formalit novych
zaméstnanc(l a zalozeni osobniho spisu.
Nez zaméstnanec podepise pracovni
smlouvu, musi absolvovat vstupni
prohlidku, coz znamena byt zdravotné
zpUsobily k vykonavané praci, dale
musi predlozit k posouzeni doklady

o odborném vzdélani, vypis z rejstfiku
tresty a dolozit dalSi dokumenty tykajici
se napf. pobirani dichodu, slev na dani,
predchozich zaméstnani a pfipadné
dalsi dokumenty, aby bylo mozné
spravné nastavit a vyhodnotit zdkonné
povinnosti vici statnim institucim.

Po podpisu pracovni smlouvy je
zpracovan mzdovy vymér, zaméstnanec
obdrzi poukaz na pracovni osaceni

a obuy, po vyfoceni je vytisténa

a aktivovana cipova a identifikacni karta
a vystaven podpisovy certifikat. Dale se
vygeneruji hesla k elektronické vyplatni
pasce a jsou nastaveny pristupové
Udaje. Nasleduje prihlaseni na zdravotni
pojistovnu a Okresni spravu

socialniho zabezpecni (OSSZ).

V pfipadé zaméstnani ciziho statniho
prislusnika je nutné ohlasit nastup

do zaméstnani na Urad prace.

Pfi ukonceni pracovniho poméru

je povinnost predat zaméstnanci
zapoctovy list, formou tzv. vystupniho
listu ovéfit, zda zaméstnanec nema
74dné zavazky vici Nemocnici Ceské
Budéjovice, a.s. (tj. zkontrolovat vraceni
zapUjcenych predmétq, pristrojl

nebo knih, ¢ipové karty), a predat
doklady z osobniho spisu.

Néasleduje povinnost odhlasit
ukonceni pracovniho poméru

na OSSZ, zdravotni pojistovné

a pfip. Uradu prace nebo exekutorovi
¢i insolvenénimu spravci.



Nejnarocnéjsi ¢asti kazdého mésice
je uzavérka mezd. Zakladnim
podkladem pro zpracovani mzdy je
Vykaz mzdovych nérok, ktery je

v programu ShiftMaster

(Cevis — centralni evidencni systém)
od firmy Ivar, a.s., z Podébrad

zpracovavan na jednotlivych oddélenich.

Prvni pracovni den v mésici jsou udaje
z vykazu prace zpracovaného

v Cevisu a mésicni plany smén
automaticky prenaseny do

mzdového programu. Nasleduje
zadani poctu smén, za které ma
zaméstnanec narok na zvyhodnénou
cenu obéda, zadani nebo nahrani
odmeén, zadani hodin a sazeb u dohod
o pracovni ¢innosti nebo provedeni
prace, dale pak zadani pfispévkd

na MHD, pfispévkd odbordm,
najemného v nemocnicni ubytovné

a penzijniho pfipojisténi.

Kontroluje se spravnost vyplnéni
vykazl prace a pfilozenych doklad{

k nim, pfipadné kolize ndhrad mzdy

s davkami nemocenského pojisténi,
nakladové rozdctovani mzdovych
nakladd, srazky a exekuéni naroky atd.
Veskeré vystupy musi byt naprosto
presné. V elektronické formé se pak
predavaji na Ekonomické oddéleni.
Zlatym hiebem je zpfistupnéni
elektronickych vyplatnich pasek

a pfipadné vytisténi pro ty
zaméstnance, ktefi si preji dostavat
vyplatni pasky v papirové podobé.

V priibéhu mésice je priklad

c¢innosti nasledovny:
administruje se prodluzovani
pracovnich pomérl, zmény
v pracovnim zafazeni
napf. dle dosazeni pozadovanych
let odborné praxe nebo zvyseni
kvalifikace, prevody na jina oddéleni,
posuzuje se a zadava narok
na prispévek na penzijni pfipojisténi,
na odmény k jubileu ¢i pfi odchodu
do dichodu dle kolektivni smlouvy,
zaméstnancdm se vystavuji potvrzeni
pro financni Urfad, banky,
Urad prace, soudy atd.,
provadi se vypocet uslého vydélku
v pripadé pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani,

Nemocni¢ni zpravodaj

pIni se ohlasovaci povinnost vici
OSSZ a zdravotnim pojistovnam

v pfipadé zmén (pfijmeni, bydlisté),
zpracovavaji se statistické vykazy
pro Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR (UZIS),

Cesky statisticky Gfad (CSU)

a dalsi podle potreb,

vyfizuje se pisemna a elektronicka
posta (predevsim pozadavky

CSSZ k zadostem o ddchod,
exekucni pfikazy),

vyfizuji se dotazy zaméstnancd,
poskytuje se podpora jednotlivym
oddélenim pfi praci v programu

v Cevisu,

provadi se vyuctovani mzdy a odmén
na kongresy, grantové projekty

a klinické studie, na kterych se
zameéstnanci nemocnice podileji,
denné se stahuji a zpracovavaji

z centrélniho ulozisté CSSZ
elektronické neschopenky,
zpracovavaji se doklady na dalsi
davky nemocenského pojisténi,

mezi néz patfi: oSetfovné (v dobé
krizového stavu krizové oSetrovné),
dlouhodobé osetfovné, penézita
pomoc v matefstvi, otcovska
dovolena, vyrovnavaci prispévek

v téhotenstvi a matefstvi.

Veskeré tyto podklady se skenuji

a jejich kopie se odesila na OSSZ
prostfednictvim datové schranky.

U kazdé davky je nutné posoudit
opravnénost naroku, pro kazdou
totiz plati jiné podminky, a spravnost
vyplnéni dokladu. Ke kazdé davce
nemocenského pojisténi, kterou
vyplaci OSSZ, se elektronicky odesila
prehled vymérovacich zakladd

pro vypocet davky a pfi ukonéeni
neschopenky také hlaseni pfi
ukonceni pracovni neschopnosti,
predavaji se podklady Ekonomickému
oddéleni pro fakturaci a odesilani
deponovanych castek

(napf. exekucni naroky),

predavaji se pravidelné informace
potrebné pro praci dalSich oddéleni
nemocnice (napf. pocCty zaméstnanctl
pro planovani saten, seznamy novych
zaméstnancl pro nastupni skoleni,
data pro spravné vyuctovani thrad
za mobilni telefony ¢i stravné),

zpracovavaji se dalsi prehledy,
rozbory, seznamy podle potreb
vedeni, auditord atd.,

probiha komunikace se softwarovymi
firmami k pouzivanym programdm.

Po ukonceni kalendainiho roku

je nutné napt.:
v pfipadé navyseni mezd kolektivni
smlouvou pfipravit aktualizaci a tisk
mzdovych vymérdq,
zpracovat zaméstnanci tolik
neoblibené ,rdzové papiry”,
tzn. Prohlaseni poplatnika dané
z pfijma fyzickych osob ze zavislé
¢innosti, provést ro¢ni zuctovani
dané zaméstnancim, ktefi si o toto
zUc¢tovani pozadaji (posoudit
narok dle pfilozenych dokladl),
nebo vystavit potvrzeni o pfijmech
ostatnim,
zpracovat a v elektronické
formé odeslat Evidencni listy
dlchodového pojisténi (ELDP)
na OSSZ a zaroven jeden vytisk ELDP
predat zaméstnanclm a podepsany
archivovat,
pro finan¢ni Ufad vyhotovit
Vyuctovani dané z prijmu fyzickych
osob ze zavislé &innosti, Vyuctovani
srazkové dané, pro Urad prace pak
Evidenci nahradniho pInéni povinného
podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,
vytisknout mzdové listy k archivaci,
archivovat podklady pro zpracovani
mezd a osobni spisy.

Povinnosti Zaméstnaneckého oddéleni
je i poskytovani soucinnosti vici
kontrolnim organdm, a to zejména vidi
finanénimu Gfadu, CSSZ, zdravotnim
pojistovnam, inspektoratu prace,
MZCR, auditorské firmé, a dale
poskytovani soucinnosti v zakonném
rozsahu exekutorim, insolven¢nim
spravcdm, Policii CR.

Rok 2021 byl také ve znameni

vymeény cipovych karet u nelékafského
zdravotniho personalu z diivodu

nahrani elektronického podpisu.

Bylo tudiz nutné pfipravit

cca 1600 novych visacek a Cipovych karet
vCetné predavacich protokold.



S rozsifovanim poskytované
zdravotnické péce a provozu
obsluznych ¢innosti se zvysuje

i objem prace na Zaméstnaneckém
oddéleni. Pro porovnani nékolik cisel:

Poéty zaméstnancu

Fyzicky pocet

zaméstnancu

2010 2501 219

2021 3229 905

Vyplacené mzdy

m Celkova castka m Celkova castka

2010 881 260 370 K¢

2021 2 470 781 034 K¢

Pocet nové uzavienych pracovnich
smluv a dohod v roce 2021:

Pracovni smlouvy 370
Dohody o pracovni c¢innosti 242

Dohody o provedeni prace 154

lékar( a farmaceutd v roce 2009
Ing. Vendula Cepakova.

NaplIni nasi prace je i péce

0 zaméstnance v oblasti dalSiho
vzdélavani, tj. specializacni

Pocet zaméstnanci mimo ev. stav
(tj. na materské a rodicovské dovolené)

217

262

Odmény na dohody o pracovni
cinnosti a provedeni prace

2010 15 564 218 K¢

2021 55 519 472 K¢

Pocet ukoncenych pracovnich
poméru a dohod v roce 2021:

Pracovni smlouvy 210
Dohody o pracovni ¢innosti 58
Dohody o provedeni prace 47

Z celkového poctu uzavienych dohod v roce 2021
jich 157 ptripadlo na zajisténi provozu ockovaciho centra.

Soucasti Zaméstnaneckého oddéleni je
Usek vzdélavani zaméstnancl.

Tuto agendu zajistuji pani Daniela
Traplova a Ing. Vendula Cepakova.

V minulosti na tomto oddéleni
pracovala pani Ivana Sestakova

a Jaroslava Miihlbockova.

Po pani Miihlbockové prevzala

v roce 2004 agendu nelékarskych
zdravotnickych pracovnikd (NLZP)

a jinych odbornych pracovniki
Daniela Traplova a po pani Sestakové
prevzala agendu lékar(, zubnich

vzdélavani (pfihlasky a zafazeni

do obor( specializa¢niho vzdélavani,
pfihlasky na kmenové a atestacni
zkousky, priprava k akredita¢nimu
fizeni specializacniho vzdélavani),
akreditované kvalifikacni kurzy

(kurz pro sanitéare), certifikované
kurzy a celozivotni vzdélavani.

Pracovnice zajistuji smlouvy na odborné
staze jak zaméstnancl Nemocnice Ceské

Budéjovice, a.s. v jinych zdravotnickych
zafizenich, tak zaméstnancd jinych
zdravotnickych zafizeni v Nemocnici

Ceské Budéjovice, a.s.

Dale ma nase oddéleni na starosti
praxi studentd (medik( od 3. roc¢niku),
zadosti o zaméstnani lékard

a motivacni politiku studentd —
studijni stipendia pro NLZP.

V rdmci vzdélavani fesi tento Usek
déle agendu cestovnich prikazd

a ve spolupraci s Ekonomickym
oddélenim Uhradu registracnich
poplatkd, ubytovani atd. na vzdélavaci
akce, kterych se nasi zaméstnanci
Gcastni. V soucasné dobé probiha
zpracovani cestovnich prikazl

v programu Cevis v zalozce
Planovac absenci, ktery nahradil

v roce 2021 predchozi program
ESO9 fungujici v Nemocnici Ceské
Budéjovice, a.s. cca dvanact let,

tj. od roku 2010. Ro¢né zpracujeme
priblizné 3000 cestovnich prikazl
v Castce presahujici 7 000 000 K¢.

Od kvétna 2021 rozsifila nase rfady

nova kolegyné Jana Kinclova, ktera
vybranym kategoriim nahrava na cipové
karty podpisovy certifikat. Postupné

se bude jeji naplni prace rozsifovat

o ¢innosti spojené s organizaci

a vyuctovanim rezidencnich mist

a dalSich vzdélavacich aktivit

vV nemocnici.

Nase oddéleni Uzce spolupracuje

s vrchnimi sestrami, primafi, vedoucimi
oddéleni a dal$imi vedoucimi
zaméstnanci nemocnice, kterym bychom
touto cestou chtéli podékovat za ochotu
a spolupraci potfebnou

pro praci naseho oddéleni.

Vyse uvedené popisuje zakladni
¢innosti Zaméstnaneckého oddéleni.
Jedna se o praci velmi zodpovédnou

a naro¢nou na znalosti a cas.

Je to vSak i prace rozmanita, ktera kazdy
den pfinasi nové Ukoly, nové zmény,
nové vyzvy. Je zajimava v tom, Ze se
nejedna o pouha disla, za kazdym &islem
si totiz mlzete prestavit konkrétniho
zameéstnance nemocnice.

m Véra Cervova, MBA
vedouci Zaméstnaneckého oddéleni
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Véra Cervova, MBA

vedouci Zaméstnaneckého oddéleni

Do mzdové uctarny nemocnice nastoupila po skole v srpnu 1979.

V kvétnu 1990 prevzala funkci vedouci mzdové Gctéarny. Po slouceni
personalniho oddéleni a oddéleni PAM do nového Zaméstnaneckého
oddéleni je od 1. cervence 1999 vedouci tohoto oddéleni.

Kromé metodického a odborného vedeni zpracovava mzdy

pro zhruba Sedesat zaméstnancu. O vikendech si rada od disel

a paragrafli odpocine pfi praci na chalupé.

Ivana Podhradska

zastupkyné vedouci Zaméstnaneckého oddéleni

V Nemocnici Ceské Budéjovice, a.s. pracuje od roku 2010, z toho jedenact let
jako zastupkyné vedouci oddéleni. Po personalni a mzdové strance pecuje

o0 zaméstnance Anesteziologicko-resuscitacniho oddéleni, Pracovisté klinické
farmakologie, Oddéleni IT a Oddéleni stavebnich investic. Prace mzdové ucetni
ji i pfes svou obtiznost napliuje a jeji riznorodost ji bavi. Volny &as travi
aktivné, at’ uz turistikou, jizdou na kole, na bézkach, nebo praci na chalupé

v Novohradskych horéch.

Jana Pytlikova

Pracuje v nemocnici jiz 22 let, béhem nichz méla na starost
mnoho oddéleni. Nyni pecuje o Oddéleni plicni a TBC,
Détské oddéleni, Neonatologické oddéleni, Plicni écebnu,
Oddéleni vykazovani zdravotni péce a Ekonomické oddéleni.
Je druhou zastupkyni vedouci oddéleni.

Ma rada divadlo, film, hudbu.

Miroslava Brejchova

Na Zaméstnanecké oddéleni
nastoupila v lednu 2020. Na starost
ma Gynekologicko-porodnické
oddéleni, Onkologické oddéleni,
Ambulanci Iékarské genetiky

a pracovisté pradelenskych sluzeb.
Volny Cas vénuje béhu,
prochazkdm, cetbé a rodiné.

n Nemocnicni zpravodaj Léto 2022



Ing. Monika Lexova

Vystudovala Vysokou $kolu ekonomickou, kde ji zaujal predmét auditing, ktery

na nasledujicich dvacet let nasméroval jeji kariéru do sféry Ucetniho auditu a Ucetnictvi
v mezinarodni auditorské firmé. Poté se rozhodla pro nepatrnou zménu v oboru

a rozhodné nelituje. V Nemocnici Ceské Budéjovice, a.s. se jiz $estym rokem stara

o Interni, Rehabilitacni a Kozni oddéleni, o Oddéleni pracovniho lékafstvi a pracovisté
spravy budov a ploch. Na jeji praci ji mimo jiné bavi kontakt s lidmi, velmi Siroka skala
¢innosti, neustalad potreba se vzdélavat i postupna digitalizace procesu. Volny cas rada
travi s rodinou na plachetnici nebo na horach, rekreacné sportuje.

Jitka Némeckova*

Do nemocnice v Ceskych Budé&jovicich nastoupila v roce 1977. Tehdy zacinala

na detaSovaném pracovisti v LéCebné tuberkuldzy a respiracnich nemoci ve Vyssim
Brodé. Nejprve pracovala jako administrativni pracovnice v pfijimaci kancelafi,

poté jako sekretarka reditele a od roku 1985 jako mzdova Gcetni. Do nemocnice
prestoupila v roce 2005. V soucasné dobé zpracovava mzdovou a personalni agendu
Oddéleni kardiochirurgie, hrudni chirurgie a cévni chirurgie, Kardiologického
oddéleni, Oddéleni otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku a sanitari pavilonu
C. Volny ¢as travi praci a odpocinkem na chalupé, prochazkami se psem a ¢tenim.

Helena Otrubova

Od roku 2016 pracuje jako mzdova ucetni

na Zaméstnaneckém oddéleni. Zpracovava mzdy
zaméstnanch Oddéleni Urazové chirurgie,
Oddéleni plastické chirurgie, Infekéniho oddéleni,
Oddéleni nemocnicni hygieny a epidemiologie,
Neurologického oddéleni a Transfuzniho oddéleni.
Ve volném case se vénuje rodiné.

Lenka Slaba

V nemocnici plsobi od roku 2009. Zpracovava mzdovou a personalni agendu
pro tato oddéleni: 1. oddéleni nasledné péce, Oddéleni nuklearni mediciny,
Oddéleni urgentniho pfijmu, Psychiatrické oddéleni, Gastroenterologické
oddéleni a ¢ast Oddéleni obsluznych ¢innosti. Ve volném case se vénuje
hlavné rodiné a praci na zahradé. Ma rada turistiku a cestovani.

*pozn. redakce: Clanek vychazi ve chvili, kdy agendu pani Jitky Némeckové prebira Bc. Eva Kube$ova, DiS.
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Jindfiska Sandova

V nemocnici plsobi od roku 2002. V soucasné dobé ma na starost
Radiologické oddéleni, Neurochirurgické oddéleni, Ambulanci klinické
hematologie, Centrum klinické imunologie, Centrélni laboratore a |ékarskou
sluzbu prvni pomoci pro dospélé i déti. Svij volny cas déli mezi rodinu,
psa, zahradu a praci kolem domu. Rada cestuje, fotografuje,

organizuje turistické vylety a hraje volejbal.

Jana Svabova

Na Zaméstnaneckém oddéleni pracuje od roku 2008.

Zabyva se zpracovanim personalni a mzdové agendy zaméstnancl
téchto oddéleni: Urologické oddéleni, Oddéleni Ustni, Celistni

a obli¢ejové chirurgie, 2. oddéleni nasledné péce, Obchodni oddéleni,
referat verejnych zakazek, Oddéleni zdravotnické techniky

a Oddéleni obsluznych ¢innosti. Ve volném case se vénuje rodiné.

Petra Vrtkova

Na Zaméstnanecké oddéleni nastoupila pred
dvéma lety. Dfive pracovala v soukromé firmé,
kde zpracovavala celé Uletnictvi véetné mezd.
V nemocnici méa na starost O¢ni oddéleni,
Lékarnu a pracovisté odpadovych sluzeb

a uklidovych sluzeb. Ve volném case

se vénuje turistice a Cetbé.

Marie Zavisova

Do nemocnice nastoupila v fijnu 1986 jako mzdova ucetni.

Nyni v pozici personalistka - mzdova Ucetni se zabyvéa zpracovanim
personalni a mzdové agendy zaméstnancd Chirurgického

a Ortopedického oddéleni, Centralnich operacnich salq,

Centralni sterilizace, Patologického oddéleni a Soudnélékarského oddéleni.
Ve volném case rada cestuje, vénuje se rodiné a vnoucatlim, bavi ji prace
na zahradé, cetba a zajima se o zdravy Zivotni styl.

Nemocnicni zpravodaj



Ing. Vendula Cepdkova

V nemocnici je zaméstnana od roku 2008. Pracovala na pozici referentky na sekretariatech
Onkologického, Neurologického a Rehabilitacniho oddéleni. Na soucasné pozici samostatné
referentky pracuje od roku 2010. Néplni jeji prace je administrativni zpracovani vzdélavani
|ékart, zubnich Iékard a farmaceut(, déle zpracovani vyuctovani cestovnich prikazd

a administrativni zajisténi praxe studentd Iékarskych fakult oboru vSeobecné lékarstvi

od tfetiho rocniku, oboru zubni Iékarstvi a studentd farmaceutickych fakult.

Prace v nemocnici byla jejim pranim jiz béhem studia na Fakulté managementu

Vysoké Skoly ekonomické v Jindfichové Hradci. Vénuje se sportu, turistice, cyklistice,

zpévu a hre na kytaru. Volny &as nejcastéji travi na chalupé, kde odpodiva a zahradnidi.

Daniela Traplova

V nemocnici plsobi od roku 1994. Nejdfive byla knihovnici v Lékarské knihovné

a od roku 2004 pracuje jako referentka. V jeji agendé je péce o dalsi (postgradualni)
vzdélavani nelékarskych pracovnikd, napf. studium specializacnich obord,
akreditovanych kvalifika¢nich kurzd (sanitar), certifikovanych kurzd, a vSechny s tim
spojené administrativni Ukony. Dale zpracovava cestovni ndhrady u nelékarskych
povolani. Tato prace je velmi rliznoroda a zajimava. Velmi rada pracuje s lidmi,

a proto ji tato prace bavi a napliiuje. Ve volném case se vénuje turistice. V soucasné
dobé, pokud to cas dovoli, travi nejradéji Stastné chvile se svymi vnoucatky.

Jana Kinclova

Na Zaméstnanecké oddéleni nastoupila v kvétnu 2021. Naplni jeji prace je
veskerd administrativni ¢innost spojena s dotacnim programem na rezidencni
mista nelékarskych zdravotnickych profesi (zdravotni sestry, laboranti,
radiologicti asistenti apod.) a sprava kalendare a prihlasek na skoleni v rdmci
celozivotniho vzdélavani. Dale se stara o zfizovani elektronickych podpisovych
certifikatd, jejich prodluzovani a o administracni procesy s tim spojené.

Ve volném case se vénuje béhani, turistice a peceni.

Bc. Eva Kubesova, DiS.

Na Zamésntanecké oddéleni nastoupila 1. 8. 2022
a prevzala po pani Némeckové mzdovou

a personalni agendu Oddéleni kardiochirurgie,
hrudni chirurgie a cévni chirurgie, Kardiologického
oddéleni, Oddéleni otorinolaryngologie a chirurgie
hlavy a krku a sanitar pavilonu C. Ve volném cCase
se rada vénuje rodiné a cestovani.
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