B Predstavujeme

Oddéleni pracovniho |Ekarstvi

Fakta a mgty

Od svého okoli ¢as od casu slycham
otazku: ,Co to pracovni [ékarstvi
vlastné je, ¢im se zabyvate?” Trochu
vice mé vsak znervdzni, kdyz podobnou
poznamku sly$im od kolegt a kolegyn
z jinych obor0, natoz pfimo z nasi
nemocnice. Pfiznavam, ze i ja jako
internista a endoskopista jsem si
podobné otazky pfi svém prechodu

z 1. interniho oddéleni na Oddéleni
pracovniho lékafrstvi (tehdy nazyvané
,Oddéleni chorob z povolani”) sam kladl
a dival jsem se na tento obor tak trochu
.skrz prsty”. Snad vsichni ze vSech ¢asti
naseho zdravotnického zafizeni maji

s naSim oddélenim osobni zkuSenost

— pfevazné v ramci zaméstnaneckych
(pracovnélékarskych) prohlidek. To
Casto vytvari mylny, zkresleny, az
spekulativni obraz o skutecné c¢innosti
a naplni tohoto oboru.

Co tedy skutecné

pracovni lékarstvi je?

Pracovni [ékarstvi je klinicky obor, ktery
spada do mnoziny obord internich.
Plvodné byl ordinariatem Interniho
oddéleni. Pojdme si jej vSak objasnit
detailnéji.

Obor PRACOVNI LEKARSTVI se
zabyva vztahem a vlivem prace,
pracovniho prostredi a pracovnich
podminek na zdravi ¢lovéka.

Jde o takzvany multidisciplinarni obor,
COZ znamena, Ze je tvofeny

nékolika soucastmi.

Nejvétsi cast pracovniho Iékafrstvi tvori
KLINICKE PRACOVNI LEKARSTVI, které
je v nasi nemocnici zastoupeno pravé
ODDELEN{M PRACOVNIHO LEKARSTV.
Dalsi velkou ¢&asti pak je odbor

Nemocni¢ni zpravodaj

prim. MUDr. Ales Hejlek

hygieny prace pfi Krajské hygienické
stanici Jihoc¢eského kraje v Ceskych
Budéjovicich. Nejuzsi spoluprace
Oddéleni pracovniho |ékarstvi

s odborem hygieny prace spociva

v oblasti Setfeni nemoci z povolani.
Pro jasnéjsi pochopeni je nutné

uvést, ze zatimco klinické pracovni
|ékarstvi souvisi medicinsky s
konkrétnim individualnim vySetfovanim
pacientl ¢i zjiStovanim priznakd,
hygiena prace je soudasti statniho
dozoru (ochrany verejného zdravi)

a zabyva se predevsim preventivnimi
opatrenimi, ktera zahrnuji analyzu

a dohled nad pracovnimi podminkami
a pracovnim prostredim.

A ¢im se zabgvame,

co je nasi naplni?

Cinnost oddéleni pracovniho
lékarstvi odrazi komplexni napln
klinické ¢asti oboru, z nichz
nejvyznamnéjsi je (vycet hlavnich
¢innosti, které strucné rozvedeme
v dalsim ¢lanku):
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B Legislativou dané ,stredisko
nemoci z povolani“- hlavni ¢innost
oddéleni, pficemz toto oznaceni
udava, ze na zakladé naro¢ného
vybérového fizeni nam Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky udélilo
vyhradni povoleni k Setfeni, hlaseni
a dispenzarizaci nemoci z povolani
pro spad Jihoceského kraje a okresu
Pelhfimov Kraje Vysocina.

H Pracovnélékarské sluzby -
smluvniho charakteru

B Konziliarni partner v oboru
pracovniho lékarstvi

H Ordinace praktického lékare-
strukturalni soucast oddéleni

H Postgradualni akreditované
vzdélavani lékafu v oboru
pracovniho lékarstvi i vSeobecného
lékafstvi

K bodu ordinace praktického lékare
mohu uvést osobni historku: Jednoho
jarniho dopoledne roku 1996 mi zavolal
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Kolektiv Oddéleni pracovniho lékarstvi

tehdejsi feditel nemocnice

MUDr. Jifi Bouzek a fikal: ,Tady je

Jirka. Mam k feseni dost problémg,
nez abych se zabyval zavodakem,

od této chvile patfi pod tebe!”

Od té doby nélezela pod Oddéleni
pracovniho lékarstvi také ordinace
praktického Iékare pro dospélé se svou
¢innosti zavodniho Iékare pro c¢ast
nemocnice, tedy s dalsi odbornosti
vseobecného lékarstvi. Mohu fict, Ze
mit na starost ambulanci ,pul kilometru”
vzdalenou a zodpovidat za ni neni
zrovna idealni. Sidlila totiz v pfizemi
ubytovny nemocnice a pak vedle
[ékarny ve vstupnim terminalu.

V ¢em je nase préce stejnd, jako
ostatni klinické interni obory?
Individualné vysetiujeme,
diagnostikujeme, provadime diferencialni
diagnostiku, dispenzarizujeme, 1é¢ime

a o vsem piseme lékarské ambulantni
zpravy. Je to velmi Casto zajimava

prace a nékdy i s detektivnim patranim.

Jsme soucasti moderni mediciny
.zalozené na dlkazech” (evidence-
based medicine).

V ¢em je tojiné?

V nasem oboru je vice administrativy.
Nase vystupy (napf. rozhodnuti o nemoci
z povolani ¢i o zdravotni zpUsobilosti

k praci apod.) byvaji kromé zminénych
|ékarskych zprav spojené s legislativni
povinnosti informovat zaméstnavatele,
zaméstnance Ci zainteresované

subjekty. To musi byt provedeno
prokazatelné a bez citlivych Gdajd

o pacientovi-zaméstnanci. Nékdy se
pacienti-zaméstnanci nasich prohlidek

i boji, protoze vzhledem k jejich
pracovnimu zafazeni miva pro né i jejich
rodinu nase omezujici rozhodnuti
dalekosahlé socidlni a z&asti i psychické
dlsledky. Nezfidka prozivame

+horké chvilky”, kdy hleddme mozna
vychodiska. Domlouvame se se vSemi
zainteresovanymi stranami, pfesto nékdy
i pres veskerou empatii jinak rozhodnout
nelze, jindy vSak snaha dojde Uspéchu.

U zavérl Setreni nemoci z povolani si
nevybereme. At rozhodneme jakkoliv,
vzdy je nékdo nespokojeny — at" uz
zaméstnanec, nebo zaméstnavatel. Casto
to davaji patficné najevo, nékdy i pravni
cestou.

Dal$i administrativni nadstavbou je,
Ze nase rozhodnuti jsou v takzvaném
spravnim rezimu. Zaméstnanec

nebo zaméstnavatel mohou svou
nespokojenost se zavérem vyjadrit
odvolanim. To nastartuje proces
spravniho fizeni s fadou ,papirovych”,
nékdy zdanlivé nekonecnych ukon.

Vite napfiklad, jakou administrativni
zatéz s sebou nese hlaseni (zamitnuti)
nemoci z povolani? Tipnéte si!

V zékladni podobé jde o slozité
postupné vyplnovani osmnacti tiskopist
a hlidani legislativou danych spravnich
IhGt pro jejich odeslani, jinak dochazi

k nepfijemnostem, je tfeba provést
kontrolu s podpisy véetné vedeni
oddéleni, zajistit prokazatelné doruceni
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s ,dodejkou” zainteresovanym stranam.
To, Ze tyto dokumenty skutecné existuji,
si mUZete prohlédnout na prilozeném
obrazku. Toto ,papirovani” nas tedy jako
kliniky velmi zatézuje i strasi.

Také je pravda, Ze nas obor ma i vétsi
slozku preventivniho charakteru.

Cim se klinické pracovni

lékarstvi nezabgva?

Cas od ¢asu se stane, ze mé nékdo
oslovi, abychom mu pomohli zafidit,
anebo dokonce pfimo zaridili ,invalidni
dlchod". Jde vSak o zcela jiny obor.
Touto ¢innosti se vSak nezabyvaji 1ékafi
Oddéleni pracovniho Iékafstvi, ale
posudkovi Iékari, ktefi nejsou klinickymi
[ékali a jejichz ¢innost je zalozena

na zcela jinych principech a zpGsobech.
Jsou to zaméstnanci Ministerstva prace
a socialnich véci, a nikoliv Ministerstva
zdravotnictvi.

Dale nasi lékafi nejsou hygieniky
prace, nase cinnost spociva v klinickém
vysetieni a nasledném zjistovani, zda

RECEPCE

Recepce — ,centrala” oddéleni, zleva: vrchni sestra Bc. Jaroslava Brejchova,

Mgr. Simona Kvasnickova, Jana Sziiczova a Bc. Oldriska Nuskova

pfipadné poskozeni zdravi jedince
nesouvisi s jeho praci, pracovnimi
podminkami ¢i pracovnim prostredim.
Hygienik prace naopak vychazi z analyzy

Spolecné odborné jednani s Krajskou hygienickou stanici Jihoceského kraje

(zleva Mgr. Jana Valvodova — odbor hygieny prace, MUDr. Eva Cepakova,

MUDr. Lucie Sejkorova, MUDr. Jan Cepék, vrchni sestra Bc. Jaroslava Brejchova,
MUDr. Radka Kubatova, reditelka protiepidemického odboru MUDr. Hana Bendikova,
feditelka odboru hygieny prace Ing. Radmila Repové

n Nemocniéni zpravodaj
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pracovniho prostiedi a podminek prace
a pta se opacné — tedy zda pfi zjisténi
Spatnych parametrd nemohou byt
poskozeni zaméstnanci.

Priklad povinné administrativy
s hlasenim priznané/nepriznané nemoci

z povolani u jednoho pacienta (vyplnéni
predtiskd, opakované kontroly, podpisy,
rozeslani zpravidla na dodejky)



Nezabyvame se ani pracovnimi
Urazy. Ty jsou dle soucasné
legislativy v kompetenci predevsim
zaméstnavateld. Zdravotnickou
problematiku vyfizuje |ékar oSetrujici
Uraz a jeho nasledky, napriklad tedy
traumatolog, prakticky lékar apod.

Nejsme ani praktickymi lékafi

pro dospélé, prestoze po nas tuto
¢innost nékdy zaméstnanci pfi
pracovnélékarskych prohlidkach
pozaduji. Toto u registrovanych
pacientl zajistuje ordinace
praktického lékare, ktera je
soucasti naseho oddéleni, jak jiz
bylo zminéno vyse.

Pokud v nejblizsi dobé z rdznych
dlvodl na nase oddéleni zavitate,
nedivte se, Zze vSude kolem uvidite
samé dokumenty. Za posledni vice
nez dva roky totiz hlasime stovky
a stovky novych nemoci z povolani
v rdmci onemocnéni covid-19

u zdravotnikl a zaméstnancd

v socialnich sluzbach. Véfim, ze

Kolektiv lékard, zleva: MUDr. Hana Pachnerova, MUDr. Eva Cepakova,
prim. MUDr. Ales Hejlek, MUDr. Helena Mitillerova, CSc. a MUDr. Radka Kubatova

po vysvétleni celého procesu, méli redlnou nadéji, Ze se nase
a predevsim administrativy spojené administrativni zatéz bude

s ohlasenim nemoci z povolani vse spise snizovat.

empaticky pochopite. Do budoucna

by nas velmi povzbudilo, kdybychom H prim. MUDr. Ales Hejlek

Historie klinického pracovniho lékarstvi a Oddéleni

nemoci z povolani,

resp. pracovniho lékarstvi

Zacatek pracovniho |ékarstvi v jiznich
Cechéch datujeme do roku 1946,
kdy byl vedenim tehdej$iho Ustavu
pracovniho lékarstvi (dale UPL)
povéren primar Interniho oddéleni
Statni oblastni nemocnice

v Ceskych Budéjovicich

MUDr. Bohuslav Baumelt, ktery
pfed druhou svétovou valkou

jako sekundarni lékar Interni
kliniky prof. MUDr Pelnére v Praze
spolupracoval v problematice
profesionalni mediciny

s prof. MUDr. Teisingerem. Ustav
pracovniho lékafstvi byl pficlenén
k Internimu oddéleni nemocnice.

Po zaskoleni na UPL v Karlovych Varech
se vedoucim lékafem UPL v Ceskych
Budéjovicich stal MUDr. Frantisek
Smrha, ktery zde pracoval mezi

lety 1946 a 1950. Od roku 1950 byl
vedoucim lékafem UPL v Ceskych
Budéjovicich MUDr. Vladimir Jirik,

ktery ale k 1. 1. 1955 odeSel do Prahy.

Krajskym vedoucim Iékafem-
odbornikem (ordinafem) pro nemoci
z povolani na Internim oddéleni
Krajské nemocnice s poliklinikou

v Ceskych Budéjovicich byl

nasledné jako Jifik(v nastupce
jmenovan MUDr. Eduard Hajek. Prim. MUDr. Bohuslav Bdumelt

www.nemcb.cz n




MUDr. Eduard Hajek se narodil

12.9. 1920 v Ceskych Budé&jovicich.

Po absolvovani Jirsikova gymnazia
zahdjil studium na Lékarskeé fakulté
Univerzity Karlovy v Praze.

Roku 1949 pak nastoupil jako
absolvent do ¢eskobudéjovické
nemocnice, kde postupné ziskaval
bohaté zkuSenosti na Internim oddéleni
u prim. MUDr. Baumelta. Po zformovani
Ustavu pracovniho lékafstvi pfi
Internim oddéleni nemocnice se

v roce 1954 MUDr. Hajek intenzivné
rozhodoval, zda se profesné zaméri

na problematiku nemoci z povolani,
nebo jako aktivni sportovec

na problematiku télovychovného
lékarstvi, které mu bylo vedenim
nemocnice nabidnuto také.

Rozhodl se pro klinické pracovni
lékarstvi a, jak jiz bylo feceno,

1. 1. 1955 byl jmenovan ordinarem
pro nemoci z povolani. Mezitim vsak
zastaval i dalsi funkce, jmenovité pak
funkci feditele OUNZ Prachatice
(1952-1954) a v letech 1955-1959
funkci zavodniho obvodniho

Iékare nemocnice.

Od roku 1956 navic dlouhodobé
stadzoval na Klinice nemoci z povolani
v Praze u prof. Teisingera.

Tato skute¢nost ho ovlivnila natolik,
ze tento obor v Jihoceském kraji

v ramci interny do roku 1964
intenzivné rozvijel (na Internim

odd. bylo vyclenéno 10 lGzek pro
nemocné s nemocemi z povolani).

V roce 1964 vzniklo samostatné
Oddéleni nemoci z povolani, jehoz
vedenim byl MUDr. Hajek povéren.
Vzhledem k charakteru jiznich Cech
je nejvétsi zdejsi problematikou
profesionalni mediciny prace

v zemédélstvi a lesnim hospodafstvi.
V Jihoceském kraji sice nejsou velké
primyslové zavody, ale jsou zde
mensi zavody, kde se pracovnici
setkavaji prakticky se vSemi
pracovnimi riziky. Klientela Pracovniho
oddéleni vyznamné narGsta a obor
se stale vice dostava do povédomi
odborné i laické verejnosti.

Nemocni¢ni zpravodaj
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prim. MUDr. Eduard Hajek

Prim. MUDr. Hajek se kromé kazdodenni
rutiny vénuje i zvlastnim problematikam,
jako napf. vySetfovani hornikd
antracitovych dol{, zdravotnimu stavu
pracujicich v riziku infekce, olova apod.
Od roku 1967 zacina jako jeden z prvnich

sledovat zdravotni stav lesnich délnikd
ohrozenych nemocemi z lokélnich
vibraci, a to formou preventivnich
prohlidek pfimo na pracovistich.
Vénuje se také ohrozenym sklarskym
pracovnikdm. Publikuje v odbornych
Casopisech na rlzna témata, jako

je vliv rtuti na organismus, profesni
plicni plisnova onemocnéni,
pneumokonidzy (,zapraseni plic”,
nevratné plicni vazivové zmény
zpUsobené vdechovanim kremicitého
prachu) u hrn¢ird, rizika vychazejici

z hluku v podzemi, nebezpedi svarovani
hliniku, poskozeni cév v dlsledku
vibraci u lesnich délnik(i apod.

Jediné ambulantni Oddéleni nemoci
z povolani v kraji pod Hajkovym
vedenim rozsifuje svou cinnost, a tak
v roce 1980 vznika i lizkova cast,
obsahujici 28 [Gzek, kde je zavedena
diferencialni diagnostika (proces

v |ékarském rozhodovani o urceni
diagndzy) a l1écba nemoci z povolani
je tak pozvednuta na vyssi Groven.

Rok 1980 — otevreni lizkové casti a novych ambulanci Oddéleni chorob z povolani,

zleva: Marta Rusfeldové (ambulantni sestra), Marie Séchova (sekretarka),

prim. MUDr. Eduard Héajek, Marie Pokorna (liZkova sestra), Danuse Vojackova (vrchni sestra),
Helena ZboZinkova (lGzkova sestra), MUDr. Jana Vondrakova,
Marie Zdrhové (ambulantni sestra — laborator), v popredi MUDr. Jaroslav Bocek
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V roce 1984 MUDr. Hajek na Oddéleni
nemoci z povolani konci svou ¢innost
primare, ale i nadale zlstava aktivni.
PIné se vénuje preventivni ¢innosti

ve funkci lékare pro péci o zavody

a je platnym konzultantem zavodnich
a obvodnich lékarl v kraji. Po roce
1990 se jako ambulantni IékaF na dva
roky vraci na své materské oddéleni.

Pri své bohaté odborné Cinnosti

stihl MUDr. Hajek zastavat radu

dalsich funkci, vénovat se svym
konic¢klim a do pozdniho véku

i aktivni sportovni ¢innosti.

V oblibé mél hlavné volejbal, ve kterém
v letech 1947-48 reprezentoval nasi
zemi a do roku 1957 byl aktivnim
ligovym hracem, pozdéji trenérem.

V té dobé prechodné vykonaval praci

v télovychovné |ékarské poradné.

Co se tyce osobnich zalib, byl vybornym
klaviristou a hra¢em na harmoniku

se Sirokym repertoarem pisnicek,
kterymi pfi Castych setkanich se svymi
prateli a sousedy na chalupé v Dobré
na Sumavé véem zlep$oval naladu.

Byl stale télesné a dusevné svézi,
velmi spolecensky, navic mél velké
pochopeni pro problémy druhych lidi;
byl tolerantni, pfistupny a vzdycky
ochotny pomoci a spolupracovat.
Zemrel 12.7. 1996 ve véku 75 let.

MUDr. Hajek velmi Gzce spolupracoval
s lékarkou, kterd byla na oddéleni hned
po ném sluzebné nejdéle a jez pravem
patfi k nestorim oboru; jde o MUDr
Janu Vondrackovou. Ta na pracovnim
oddéleni zanechala hlubokou — nejen
odbornou, ale i lidskou - stopu. Hlavné
pro odlisné ideové nazory odchazi
MUDr. Vondrackova jesté pred rokem
1989 na misto praktického lékare

do pohrani¢ni obce Horni Stropnice

na Novohradsku. Zde je velmi oblibena
a aktivné pracuje do soucasnosti.

Za zminku rozhodné stoji jesté
jedno jméno, a to jméno pani Marty
Rusfelové, ktera s panem primafrem
Hajkem pracovala jako sestra

a dokumentacni pracovnice vérné
od samého zacatku jeho Cinnosti

MUDr. Jana Vondrackova

v oboru nemoci z povolani az do svého
pozdniho dichodového véku.

V roce 1984, po odchodu MUDr. Hajka
do ddchodu, nastoupil na misto

primare oddéleni MUDr. Jaroslav Bocek.

Studoval na LF hygienické UK Praha,
kde promoval v roce 1974. Po promoci
do roku 1977 pracoval na Oddéleni

prim. MUDr. Jaroslav Bocek

hygieny prace a pracovniho |ékarstvi
Okresni hygienické stanice v Ceskych
Budéjovicich. V roce 1977 pak nastoupil
na Oddéleni nemoci z povolani.

Funkci priméare tohoto oddéleni z
astaval az do roku 1991. V té dobé
mélo Oddéleni nemoci z povolani

15 zaméstnancu: 4 l1ékare, 9 zdravotnich
sester a 1 administrativni pracovnici.
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,Vyznamenani” — obrazek doby pred rokem 1989, zleva: prim. MUDr. Jaroslav Bocek,

zady hlavni sestra Klimkova, Katerina Stindlova (iklid), lizkové sestry — Helena Maresova,

Dagmar Kaskova a Bozena Chyriavova, MUDr. Ales Hejlek, vrchni sestra Danuse Vojackova

www.nemcb.cz m



Roku 1991, po vypsani konkurzniho
fizeni na primariaty vsech oddéleni
nemocnice, byl jmenovén primaiem
MUDr. Ales Hejlek. MUDr. Hejlek
absolvoval SVVS (dneéni gymnazium)
v Ceskych Budéjovicich, poté studoval
na LF Univerzity Karlovy v Plzni.

Po promoci v roce 1977 nastoupil
jako sekundarni lékar na Interni
oddéleni prof. MUDr. Dvoréaka, CSc.,
v Nemocnici s poliklinikou v Ceskych
Budéjovicich. Odborné se po slozeni
atestaci z vnitfniho lékarstvi kromé
vseobecné interny zaméril také

na gastroenterologii a endoskopické
metody. V roce 1984 byl vedenim
direktivné prelozen na Oddéleni
nemoci z povolani, a to s odGvodnénim
praktikujiciho kfestanstvi a nasledné
vzhledem k potfebdm internisty.

V roce 1987 slozil atestaci z hygieny
prace a nemoci z povolani
(pracovniho lékarstvi), posléze se
stal zastupcem primare a nasledné
primarem, kterym je doposud.

Po roce 1989 doslo v oboru pracovniho
lékafstvi v rdmci napliujici se reformy
zdravotnictvi k mnoha zménam. Z toho

vyplynula i fada organizacnich zmén
v Nemocnici Ceské Budéjovice, a.s.,
na Oddéleni nemoci z povolani.

-

Rédova sestra Pavla — MUDr. Jana Tomanova. Na Oddéleni pracovniho

Iékarstvi a v ordinaci praktického lékare pracovala v letech 1997 — 2001.

Doslo k redukci kapacity lGzek na 22

a stejné tak redukci lékarskych

mist. V prosinci 1995 bylo oddéleni
pfejmenovano na Oddéleni pracovniho
|ékarstvi (dale OPL). Je to vystizny
nazev pro komplexni napln a vlastni
¢innost oddéleni. Obor navic dostal
legislativné novy nazev ve vzdélavacim
systému zdravotnik. Od roku 1996
bylo k OPL organizacné pri¢lenéno
Zavodni stredisko, resp. Stredisko
zavodni preventivni péce Nemocnice
Ceské Budéjovice, a.s., v€etné personalu.
Ordinace pracovnélékaiskych sluzeb

a praktického lékare pro dospélé,

Rok 1998 — Velka vizita na l(zkové casti oddéleni, zleva vrchni sestra Danuse Vojackova,

prim. MUDr. Ales Hejlek, MUDr. Helena Miillerova, CSc., a sestra Dagmar Kaskova

Nemocniéni zpravodaj
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jak se dnes ambulance nazyva,
je soucasti oddéleni dosud.

Nejvétsi zména ovsem oddéleni teprve
Cekala; na prelomu let 2000 a 2001
byla zrusena lGzkova cast a zlstala

jen velkd ambulantni slozka pro
obséhlou spadovou oblast Jihoceského
kraje a byvalého Pelhfimovského
okresu. Opét, jako dfive, ma OPL
vyhrazena ldzka pro profesionalni
onemocnéni na Internim oddéleni.

V této souvislosti nelze opomenout
dal$i vyznamnou osobu tohoto
oddéleni - vrchni sestru Danu
Vojackovou, ktera od roku 1980
budovala a podilela se nejen na lizkové
Casti, ale predevs$im jiz na modernich
postupech stredniho zdravotnického
personalu v pédi o pacienty. Pfechod
sester z lGzkové &asti na jina oddéleni
nemocnice je dodnes pro mnohé
smutnou vzpominkou. Slo o vyznamny
profesni i osobni krok, ktery nebyl
vibec jednoduchy. Vyporadaly

se se situaci velmi statecné.

Béhem roku 2002 doslo ke komplexni
prestavbé ambulantni slozky OPL

na moderni typ ambulance s Sirokym
zazemim pro klienty, pacienty

(v¢. stacionére, kde se podava
ambulantni infuzni 1écba infundabiliem
u pacientl trpicich nemoci z poskozeni
z préace) i personal a s Sirokou

funkcni diagnostikou profesionalnich
onemocnéni. Oddéleni poskytuje



v plné sifi sluzby moderniho klinického
pracovisté véetné smluvni zavodni
preventivni péce. Postupné rozsifuje

a obnovuje svou pfistrojovou

techniku a stejné tak rozsifuje

a zefektiviuje komplexni vySetreni.

V roce 2006 vrchni sestra Vojackova
odchazi do dichodu a jeji misto
zaujimé Bc. Jaroslava Brejchova.

V dubnu roku 2007 také v rémci
reorganizace nemocnice doslo

k ddlezité udalosti — Oddéleni
pracovniho lékarstvi bylo presunuto
do dolniho arealu byvalé vojenské
nemocnice. Stéhovani bylo velmi
naroc¢né, ale vsichni, kdo se na ném
podileli, svou praci odvedli skvéle.

Jedna z vyhod premisténi oddéleni
jeito, ze se zavodni stiedisko

s lékarem i sestrou (MUDr. Miroslav
Bouchal, ktery tuto funkci vykonaval

v nemochnici od roku 1975 a naposled
slouzici sestra Marie Kefurtova) stéhuje
do komplexu novych prostor OPL.

V témze roce také nastupuje kmenové
na oddéleni MUDr. Eva Cepakova,
ktera atestaci z pracovniho |ékafstvi
absolvuje v roce 2010. S pozadavky

Louceni — MUDr. Jan Cepak a sestra lékare PLS,
resp. praktického lékare Bc. Alena Vondruskova

nového zakona se nase oddéleni
zUcCastnuje vybérového fizeni

MZd CR na ,stiedisko nemoci

z povolani” na spad Jihoceského
kraje a Pelhfimovska; které vyhrava
a tak mdze v dosavadni ¢innosti
Setreni a hlaseni profesionalnich
chorob v roce 2013 pokracovat.

Zaroven OPL poskytuje kvalitni smluvni
pracovnélékarské sluzby (déle PLS) -
dfive zavodni preventivni péce — fadé
partnerim vcetné velkych podnikl

a instituci, a to jak s nerizikovymi,

Rok 2011 — Pracovnici PLS, nahore zleva: vrchni sestra Bc. Jaroslava Brejchové,

Mgr. Simona Kvasnickova, MUDr. Miroslav Bouchal (prakticky Iékar pro dospélé a PLS),

prim. MUDr. Ales Hejlek, Jana Szliczova (sestra pro odbéry a funkcni laborator,

dole zleva: Marie Kefurtova (sestra v ambulanci praktického lékare),

MUDr. Jaroslav Bocek a Alicja Kratkova (dokumentacni pracovnice)

tak i s rizikovymi pracovisti, a zvlasté
pak u téch, kde jsou kombinovana
rizika. Za tim ucelem byl v roce

2013 na oddéleni jako specialista

na legislativné povinny dohled

na pracovisti v ramci téchto sluzeb, resp.
hygieny prace, pfijat Mgr. Vit Dvorak.

V soucasné dobé ma OPL kromé
primare pét lékarek (MUDr. Helena
Miillerova, CSc., MUDr. Eva Cepakova,
MUDr. Radka Kubatova, MUDr. Lucie
Sejkorova — viechny s atestaci

z pracovniho lékarstvi — a jedna lékarka
s atestaci ze vSeobecného |ékarstvi

v predatestacni pripravé oboru,
MUDr. Hana Pachnerovd). Prakticky
Iékar a lékar PLS MUDr. Jan Cepak
odchazi na konci kvétna roku 2023
do dichodu. Na oddéleni je pét sester:
vrchni sestra Bc. Jaroslava Brejchova,
Mgr. Simona Kvasnickova, Jana
Szlicsova, Bc. Oldriska Nuskova

a od roku 2023 nastupujici

sestra do ordinace praktického

|ékare a pro PLS, Bc. Alena
Vondraskova; administrativni
pracovnici je Alicja Kratkova.

V kvétnu 2023 nastava jesté

jedno stéhovani, tentokrat zpét

do horniho areadlu nemocnice.

To uz je ale dalsi kapitola v historii
Oddéleni pracovniho lékarstuvi...

H prim. MUDr. Ales Hejlek

www.nemcb.cz



Pracovni lekarstvi znadmeé nezndme

aneb ¢im se zabgvame na nasem oddéleni?

Jak uz jsem ve svém Gvodniku
predestrel, nejen laicka verejnost,
ale i kolegové a kolegyné

z lékaFskych i nelékaiskych obort
se ¢as od casu dotazou, ¢im se
vlastné na ,Pracovnim lékarstvi”
zabyvame. V posledni dobé se
nékterym mladsim lékaium
alespon zcasti tato cinnost
poodhaluje v predatestacni
pripravé interniho kmene pFi
jejich povinnych mésicnich stazich
na nasem oddéleni.

Dovolte mi, abych nyni predal slovo
pani doktorce Helené Miillerové,
CSc., ktera se napli naseho
kazdodenniho pracovniho snazeni
pokusi popsat o néco podrobnéji.

B prim. MUDr. Ales Hejlek

Naplni oboru

Pracovni lékafrstvi je obor, ktery se
zabyva vztahem prace a zdravi.
Vychazime-li z definice ,zdravi” Svétové
zdravotnické organizace (WHO) jako
stavu plné télesné, dusevni a socialni
pohody, pak prace mdze mit na zdravi
vliv pozitivni, neutralni ¢i negativni.
Cilem pracovniho Iékarstvi je eliminovat
nebo alespon minimalizovat Skodlivy
vliv prace, tj. pracovni ¢innosti,
pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, na zdravi ¢lovéka.

Jde také o obor, ktery rozhoduje

o odSkodnéni pacientd, ktefi v disledku
pracovni expozice onemocnéli.

Za zakladatele oboru je povazovan Ital
B. Ramazzini, profesor na univerzité

v Modené, ktery se ve 40 kapitolach
Uvah o chorobach femeslnik( z roku
1700 zamysli nad vlivem prace

na zdravi a vznik nemoci a doporucuje
doplnéni anamnézy podle Hippokrata
o otazku ,Jaké mate zaméstnani?”

Nemocniéni zpravodaj

V soucasné dobé je pracovni lékarstvi
multidisciplinarnim oborem. Jeho hlavni
cast, klinické pracovni IékafFstvi,
vychazi z vnitfniho Iékarstvi a vznikla

ve 30. letech 20. stoleti jako poradna pro
choroby z povolani, kterou pfi IL. interni
klinice Lékarské fakulty Univerzity
Karlovy v Praze zalozil profesor

Jaroslav Teisinger. V Nemocnici Ceské
Budéjovice, a.s., je reprezentovana
Oddélenim pracovniho lékarstvi.

Mezi lety 1981 a 2000 disponovalo
oddéleni kromé dvou ambulanci

i lGzkovou ¢asti s kapacitou 28
(pozdéji 22) 1Gzek a poskytovalo

tak kromé preventivni i Iécebnou
hospitaliza¢ni péci. Od roku 2006 az
dosud se nachazelo v dolnim areélu
nemocnice v pavilonu G, v kvétnu
roku 2023 se vsak prestéhovalo

do horniho areélu (pavilon N).

Oddélenti je rozsahlejsSim ambulantnim
zafizenim s vlastni recepdi,
sekretariatem, péti ambulancemi
(véetné ambulance praktického |ékare),
odbérovou mistnosti a dvéma funkénimi
laboratoremi. Tym oddéleni pracuje
pod vedenim primare MUDr. AleSe
Hejlka (sekretarka Alicja Kratkova)

a vrchni sestry Bc. Jaroslavy Brejchové
v soucasnosti v tomto slozeni — |ékafi:
H. Mullerova, E. Cepakova, R. Kubatova,
L. Sejkorova, Hana Pachnerova (t. ¢.
navrat z rodi¢ovské dovolené)

a J. Cepék (od cervna v dichodu)

a J. Sziicsova, S. Kvasnickova,

O. Nuskova a A. Vondraskova
(vSeobecné zdravotni sestry).

Kromé individualnich internich vySetreni
klientl v 1ékafskych ambulancich

se na oddéleni provadéji odbéry
biologického materialu, EKG zaznamy

a dalsi specialnéjsi vysSetreni (viz dale).
Oddéleni je tedy pomérné samostatné.

Zari 2023

Pro Setfeni nemoci z povolani

a prohlidky zdravotni zpUsobilosti

k préaci je v ramci nemocnice mozné
vyuzit i konziliarnich sluzeb

a dalSich vysetreni, kterd Nemocnice
Ceské Budéjovice, a.s., poskytuje
ve svém plném rozsahu. Oddéleni
rovnéz metodicky vede ambulanci
pro kozni nemoci z povolani
(MUDr. Hana Janatova)

a spolupracuje s centralnim
infGznim stfediskem oddéleni ARO
(obé v hornim arealu nemocnice).

Prehled vysetreni provadéngch
v ambulanci Oddéleni
pracovniho lékarstvi

Pomocnd vysetieni provadénd
v laboratorich na oddéleni

Tato vysetieni se, kromé vysetieni
zédkladnich, provadéji jednak béhem
preventivnich prohlidek v rdmci
pracovnélékarskych sluzeb (dale jen
PLS) v rozsahu nafizeném legislativou
pfi praci v rGznych rizicich (napf.
vibrace prenasené na ruce, lokalni
svalova zatéz, hluk, prach a dalsi)

a jednak u podezreni na profesionalni
onemocnéni (napf. z lokalnich vibraci,
hluku, prachu, rdznych alergend aj.)

Jedna se o tato vysetfeni:

U vodniho chladového pokusu

a pletysmografie se ponorenim
hornich, pfip. dolnich koncetin

do chladné vodni lazné predepsané
teploty snazime diagnostikovat
pfipadné poskozeni cévniho systému
prstl (tepenna a kapilarni ¢ast druhého
az patého prstu). Pristroj je citlivy

a zachyti i pocinajici poskozeni,

napf. z prace s vibrac¢nimi nastroji,

ale i poskozeni jiného pavodu.

Tato metoda se pouziva u predepsanych
rizik v pracovné-lékarskych prohlidkach.



Chladové mistnost s kompletnim vybavenim

Vodni chladovy test

~, -
,\j

VN ~s

Sestra Bc. Oldriska Nuskova provadi pletysmografické vysetreni

www.nemcb.cz



Screeningova elektromyografie
(EMG) - pfilozenim elektrod méfime
rychlost vedeni nervového vzruchu

v motorickych (hybnych) vlaknech
nervu. Zpomaleni znaci jeho poskozeni.

Screeningova audiometrie
provadéna v tiché mistnosti
zachyti pocinajici sluchovou
poruchu klienta; vysledek
sestra vypocita v procentech
sluchové ztraty dle Fowlera.

Mgr. Simona Kvasnickova pri vysetieni screeningové

subjektivni audiometrie

Spirometrie - metoda pratok—
objem — mérenim dechovych objem0
dle instrukci sestry vysetfujeme
funkce dychaciho systému.

Pfi patologickych nalezech odesilame
klienty na odborna oddéleni.

S rostoucim poctem jednotlivych
vySetfeni se nase screeningové
(vyhledavaci) i ostatni nalezy

stale vice pfiblizuji, az shoduji se
zavéry podrobnéjsich vysetreni

na prislusnych oddélenich.

m Nemocniéni zpravodaj

Screeningova elektromyografie

Spirometr

Oddéleni pracovniho lékarstvi
jako ,stredisko nemoci

z povoldni” - Setreni a hlaseni
nemoci z povoldni

Nemoci z povolani jsou nemoci
vznikajici nepfiznivym plsobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych
nebo jinych skodlivych vlivl, pokud
vznikly za podminek uvedenych

v Seznamu nemoci z povolani -

tj. pokud jsou v tomto seznamu
uvedeny a vznikly prokazatelné

v pfimé pficinné souvislosti

s praci. Nemoci z povolani se rozumi
téz akutni otrava vznikla nepfiznivym
plGsobenim chemickych latek.

Na podkladé vybérového fizeni,
které naposledy probéhlo v prosinci
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roku 2022, bylo v roce 2023 Oddéleni
pracovniho lékarstvi Ministerstvem
zdravotnictvi CR udéleno povoleni

k uznavani a dispenzarizaci nemoci

z povolani (a ohrozeni nemoci

z povolani) pro spad Jihoceského
kraje a okres Pelhfimov Kraje Vysocina
s platnosti na dalSich deset let.

Setfeni a hlageni nemoci z povolani
provadime podle platného Seznamu
nemoci z povolani, ktery je pfilohou
Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpisd
(Narizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.

a ¢. 168/2014 Sb.), a podle pfisnych
kritérii danych dalsi legislativou
(vyhlasky, metodicka opatfeni
Ministerstva zdravotnictvi CR).



Pro Ucely Setfeni profesionalnich
onemocnéni mame kromé kozniho své
stalé konziliare, tj. Iékare-specialisty,
ktefi jsou v dané specializaci zkuseni,

a navic znaji specifika tykajici se
naseho oboru (ortopedicky, ORL-
audio, neurologicky — vcetné EMG,
pneumologicky konziliF, infektolog,
kardiolog aj.). Pfi posuzovani se

u slozitéjsich pripadl snazime

kromé tradi¢niho vyuziti individualni
zkusSenosti pracovat podle zasad
.evidence-based medicine”, tj. ziskat ty
nejlepsi soucasné dostupné informace.

O posouzeni profesionality onemocnéni
muUze pozadat oSetrujici ékar pacienta,
smluvni lékar, zaméstnavatel, ale i sam
pacient. Stfedisko na podkladé zadosti
vysetfi pacientliv zdravotni stav, zda

Tabulka ¢. 1

odpovidaji klinické pfiznaky a diagnozy,
tj. zda jsou splnéna tzv. klinicka
kritéria eventualni nemoci z povolani.

Pri splnéni téchto kritérii pozada
spadovy odbor hygieny prace Krajské
hygienické stanice Jihoceského kraje
se sidlem v Ceskych Budé&jovicich

(resp. epidemiologicky odbor

u Setreni infek¢énich nemoci) o ovéreni
podminek vzniku onemocnéni.

U ionizujiciho zareni ovéfuje podminky
prace Statni Grad pro jadernou
bezpecnost (SUJB). Na podkladé
zavéru, zda nemocny pracoval/
nepracoval za podminek, které mohly
vést k profesionalnimu poskozeni
zdravi, vyda Oddéleni pracovniho
lékarstvi Iékarsky posudek, kterym se
uznava/neuznava nemoc z povolani.

Objem poskytovanigch zdravotnich sluzeb
za kalendarni obdobi 2013-2019 ve vztahu k profesiondlnimu onemocnéni a spadu

Stiedisko je odpovédné za cely proces
Setfeni a hlaseni nemoci z povolani.
Tato nase cinnost je kontrolovatelng,
nebot nase rozhodnuti (Lékarsky
posudek o pfiznani/nepfiznani nemoci
¢i ohrozeni nemoci z povolani) podléha
spravnimu fizeni. V praxi to znamena,
Ze nas posudek ohledné profesionality
onemocnéni mize byt napaden jak
zameéstnancem, tak i zaméstnavatelem,
a tento zavér pak musi byt posuzovan
vyssi spravni instanci. Toho je pomérné
hojné vyuzivano jednou ¢i druhou
stranou, a navic ¢asto v pravnim
zastoupeni. Oddéleni pracovniho
Iékarstvi ohlasi kazdorocné okolo 100
nemoci z povolani. Na jedno uznani
pfipadaji v prdméru dvé neuznani

(viz pfilozena tabulka, kterou stredisko
poskytlo MZd CR v ramci posledniho

Druh profesniho poskozeni

Nové ohlasené nemoci z povolani — Jihocesky kraj 96 106
Nové ohrozeni nemoci z povolani - Jihocesky kraj 7 1
Nové ohlasené nemoci z povolani — okres Pelhfimov 2 1
Nové ohrozeni nemoci z povolani — okres Pelhfimov 0 0

Profesionalni onemocnéni — celkem

103 115 81 72
5 8 1 5
8 1 9 4
0 1 0 0
116 120 91 81
167 236 238 179
445 439 371 422

Stredisko nemoci z povolani CB o= 1t L2y
Neuznané nemoci z povolani 179 228 262
Dispenzarizace profesnich onemocnéni 444 473 519
Celkem vysetrenych profesionalnich onemocnéni 728 809 888

Oddéleni pracovniho Iékafstvi (dale OPL), Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s.
Dispenzarni péci poskytuje v souladu s vyhlaskou ¢. 179/2021 Sb.

DOPLNENI adajt vyplgvajicich z uvedené tabulky:
Celkem St¥ediskem nemoci z povolani Ceské Budéjovice proslo za uvedenych 7 let 5330 pacienti,
u nichz bylo Setfeno — hlaseno — ev. neuznano — dispenzarné vysetreno profesionalni onemocnéni.
Ohlageno bylo za toto obdobi Stfediskem nemoci z povolani Ceské Budéjovice celkem

728 profesionalnich onemocnéni, tj. primérné 104 pfipadu za rok.

Na jednu ohlasenou nemoc z povolani pak pripadaji dvé neohlasené.

728 795 700 682

www.nemcb.cz



Tabulka ¢. 2

Objem poskytovanigch zdravotnich sluzeb

za kalendaini obdobi 2019-21 ve vztahu k profesionalnimu
onemocnéni - stredisko NzP C. Budéjovice - CELEK

Ukazatel

Pocet hlasenych NzP

81 85 384

Pocet ostat. setfenych s podezienim na NzP 179 196 148

Pocet dispenzarizovanych pro NzP

422 305 273

Celkem pocet osob vysetienych pro NzP 682 586 805

Roky 2020-21 - obdobi pandemie covidu-19

vybérového fizeni). Stredisko vyfizuje
pramérné 30-35 odvolani rocné.

U ohlasené a platné nemoci z povolani
muUZe nemocny posléze na podkladé
narokt vyplyvajicich ze zdkona pozadat
o jednorazové odskodnéni za bolestné,
pfip. ztizeni spolecenského uplatnéni,
a z ohlasené nemoci z povolani
vyplyvaji i dalSi zdravotni a socialni
dlsledky (napfr. doplatek nemocenské,
dorovnani mzdy pfi poklesu

vydélku, event. prefazeni apod.).

Nejcastéjsimi profesionalnimi
onemocnénimi jsou v ramci CR
syndrom karpalniho tunelu, ktery
vznika pfi praci zahrnujici pretézovani
koncetin a pfi praci s vibrujicimi nastroji,
kontaktni alergicky ekzém, svrab,
astma a pneumokoniéza. V letech
2021-22 v poctu ohlasenych

diagnéz dominovalo jednoznacné
onemocnéni virem SARS-CoV-2,

a to v poctu nékolika stovek za rok.

Rada nemoci, se kterymi se nemocni
obraceji na nase oddéleni, viak kritéria
nemoci z povolani nesplnuje.

Néktera onemocnéni jsou sice

v Seznamu nemoci z povolani uvedena,
ale pozadovaného stupné poskozeni
nedosahuji. Néktera se radi pouze mezi
tzv. work-related diseases, tedy nemoci

m Nemocni¢ni zpravodaj

souvisejici s praci. Ty jsou dle WHO

z roku 1983 definovany jako nemoci,
které se bézné vyskytuji v populaci

a u nichz profesionalni expozice
nehraje primarni a zasadni roli

v jejich vzniku, ale podili se

na jejich zhorseni. Patfi sem

napf. onemocnéni kardiovaskularniho,
dychaciho a pohybového Ustroji,
psychosomatickd onemocnéni

a rizné psychické obtize.

Jejich vyskyt Ize ovlivnit Upravou
pracovnich podminek, rezimu

a organizace prace a odpocinku,
pouzivanim ochrannych pracovnich
pomdlcek a v neposledni fadé
spravnym pracovnim zarazenim.

K tomu jsou predevsim uréené témér
vsechny druhy pracovnélékarskych
preventivnich prohlidek (viz dale).
Jesté je nutné dodat, Ze vSechna
hlaseni nemoci a ohroZzeni nemoci

z povolani, stejné jako stanoveni vyse
jednorazovych odskodnéni a vsechny
sporné pfipady Setreni profesionalnich
onemocnéni musi na prikaz vedeni
oddéleni prochéazet vzdy spolecnym
lékarskym konziliem, které se kona
jednou tydné. Rozhoduje spolecné
stanovisko v odborném rozhodnuti.
Pfi pochybach je vzdy pfipad odlozen
k presetreni a dalSimu hledani
medicinsky ovérené argumentace.
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Pracovnélékarskeé sluzby
smluvniho charakteru

(dale jen PLS)

Oddéleni pracovniho |ékafstvi
Nemocnice Ceské Budéjovice ma
uzavreny smluvni vztah s vice

nez stovkou malych, strednich

a velkych podnikd Jihoceského
kraje a okresu Pelhfimov. Pro tyto
podniky zajistuje OPL smluvné péci
v plném rozsahu, tj. dohled nad
zdravim pracovnikd i nad pracovnim
prostfedim a poradenskou cinnost.

Dohled nad zdravim pracovniku
provadime formou preventivnich
prohlidek — vstupnich, periodickych,
mimoradnych, vystupnich a naslednych.
Cilem kvalitné provedené preventivni
prohlidky je zvazit, zda pracovnik

pfi svém aktualnim i dlouhodobém
zdravotnim stavu miiZe zvladat
konkrétni praci v konkrétnim pracovnim
prostiredi a podminkach (,zdravotni
zpUsobilost k praci”), aby nedoslo

k event. poskozeni zdravi zaméstnance
a také za Ucelem dlouhodobého
udrzeni jeho praceschopnosti.

Dle miry rizika, tj. pravdépodobnosti,
Ze pfi vykonu prace dojde k poskozeni
zdravi, se prace déli do Ctyr kategorii
(1-4). Kategorie 1 a 2 byvaji nespravné
oznacované jako ,nerizikové".
Kategorie 1 je povazovana za témér
nerizikovou (napf. administrativni
cinnost v kancelari), do kategorie

s mirnym rizikem, tedy kategorie 2,
patfi pfevazna vétsina praci a kategorie
3 a 4 jsou charakterizovany jako

prace se zvysenym (kategorie 3) az
vysokym (kategorie 4) rizikem vzniku
poskozeni zdravi riznymi fyzikalnimi,
chemickymi ¢i biologickymi faktory.
Kategorie prace i vzhledem k véku
pracovnika pak rozhoduje o frekvenci
a naplni prohlidek. Vstupni prohlidky
se provadéji u vSech pracovnikd bez
ohledu na miru rizika, u periodickych
prohlidek je frekvence a napln
stanovena legislativou. Mimoradné
prohlidky se provadéji po pracovni
neschopnosti presahujici 8 tydn(i nebo
pfi zméné pracovniho zarazeni, nasledné
prohlidky u pracovnikd vystavenych



Skodlivindm s dlouhodobou latenci
Gcinku, tj. s moznosti pozdniho pusobeni
rizikového faktoru po opusténi prace
(napf. u ionizujiciho zafeni, fibrogenniho
prachu — opét stanoveno legislativou).
Zavér preventivni prohlidky musi byt
vzdy jednoznacny a zaméstnanec

i zaméstnavatel jsou o ném informovani
pisemné formou lékarského posudku.

Klienty se zjisténymi patologickymi
zménami, které jim vsak nebrani
pokracovat v praci, dale sledujeme
(dispenzarizujeme), tj. zveme je

na kontroly mimo legislativné dané
terminy. Nejvétsim problémem zUstavaji
pracovnici, u kterych se vyskytly takové
subjektivni obtize nebo objektivni
nalezy, Ze ve své praci nemohou dale
pokracovat (mame legislativné dany
seznam kontraindikaci pro jednotlivé
profese a rizika), ale jejich onemocnéni
bud neni uvedeno v Seznamu

nemoci z povolani, nebo nedosahuje
pozadované tize hlasitelnosti. Pokud
mame se zaméstnavatelem uzavrenu
smlouvu o PLS, konzultujeme
podminéné a negativni posudky
zdravotni zpUsobilosti k praci

jak se zaméstnancem, tak i se
zaméstnavatelem a snazime se fungovat
jako prostfednici a pomoci obéma
stranam dobrat se k optimalnimu
feSeni vzniklé situace, coZ se ndm
vétsinou dafi (prefazeni pracovnika
mimo riziko nebo na méné narocnou
praci). Pokud smlouvu nemame

a vysSetfujeme zaméstnance

konzilidarné (viz dale), je rozhodnuti

v kompetenci pfislusného smluvniho,
pfip. registrujiciho praktického Iékare.
U obou variant PLS (smluvni, konziliarni)
v pfipadé potreby doporucime Iécbu
na pfislusném odborném oddéleni.
Neni vyjimkou, Ze pfi preventivni
prohlidce (nékdy i pfi screeningu)
odhalime zmény, které dosahuji

stupné ohlaseni profesionalniho
poskozeni (nemoci z povolani).

Pfi provadéni preventivnich prohlidek
nelze opomijet ani starnuti pracovni
populace. To provazi predevsim
snizeni fyzické a psychické vykonnosti,
oslabeni dalkovych smysl{, tj. zraku

a sluchu a dalsi. Pokles funkéni kapacity
organismu se ve vztahu k pozadavkim
prace spolu se vzristajici citlivosti

vUci skodlivym faktorlm prostredi

z hlediska pracovniho Iékarstvi
projevuje jiz od 45 let véku. Je to také
poznamka vhodna do soucasné debaty
ohledné véku odchodu do dichodu.

Dohled nad pracovnim prostiedim

a pracovnimi podminkami provadi

¢len tymu s hygienickym vzdélanim
(Mgr. Vit Dvorak). Tento pracovnik vyjizdi
do jednotlivych podnikd, o zavérech
informuje priméare oddéleni a navrhuje
pfipadna opatreni, resp. zlepseni.

Poradenskou ¢innost provadime
okrajové dle potreby v rdamci prohlidek
v ordinaci, pficemz vyuzivame nase
castecné znalosti z fyziologie prace
(prace v noci, rezim prestavek)

a ergonomie (organizace pracovniho
mista). Pfedevsim vsak vyskolena
sestra (Mgr. Simona Kvasnickova)
pravidelné pfimo na podnicich prednasi
zasady prvni pomoci a kontroluje
vybaveni [ékarnicek na pracovistich,

a to vcetné antidot, tj. protijedl pfi
akutnich i chronickych otravach.

Priklady smluvnich vztah:
Krajsky urad JihocCeského kraje,
Jihoceska univerzita Ceské Budéjovice
—vSechny fakulty, pro Magistrat
(Méstska policie), Jihoceské letisté,
Sprava a udrzba silnic Jiho¢eského
kraje, stavebni podniky (napf. EDIKT),
energetika (E.On, resp. EG.D), podniky
elektrotechnického a automobilového
primyslu, dribezarsky primysl,
zemédélska vyroba a rfada dalSich.

Vysetieni pro

pracovnélékarskeé sluzby (PLS] -
vyzadané: konziliarni

Rada smluvnich lékafi nema moznost
provést u zaméstnancl vySetreni
dané legislativou, a to predevsim

v pfipadech rizikovych pracovist.
Nejcastéji se jedna o riziko vibraci
prenasenych na ruce, riziko hluku ci
prachu a riziko lokalni svalové zatéze.
Vysetfeni provadime na vyzadani
smluvnich Iékar( a zaméstnavateld.

Pracovnélékarskeé sluzby
(PLS) pro Nemocnici

Ceské Budéjovice, a.s.

Smluvni pracovnélékarskou

péci poskytuje oddéleni i véem
zaméstnancdm nemocnice.

Na provadeéni téchto sluzeb

se podili pfedevsim lékar PLS
(ordinace praktického |ékare

MUDr. Jan Cepak, resp. MUDr. Hana
Pachnerova a MUDr. Lucie Sejkorova
a sestra Marie Kefurtova, resp.

Bc. Alena Vondraskova), ale i ostatni
ambulance Oddéleni pracovniho
|ékafstvi (pfevazné pro riziko
ionizujiciho zareni a cytostatik).

Ordinace praktického lékare

jako soucdast oddéleni

Kromé zabezpeceni PLS pro
zaméstnance nemochnice je ordinace
praktického Iékare rovnéz i registrujicim
stiediskem praktického |ékare.
Poskytuje 1éCebné-preventivni péci

v odbornosti vseobecného lékarstvi

v pIném rozsahu s prevenci zamérenou
predevsim na kardiovaskularni

a onkologické nemoci.

Akreditace pro postgradualni
vzdélavani lékarid

Oddéleni je drzitelem akreditace
ve specializa¢nim oboru
postgradualniho vzdélavani

pro pracovni lékarstvi (zdkladni

i nastavbovy obor) a akreditace
pro postgradualni vzdélavani

v odbornosti vSeobecné lékarstvi.

Spolupréce se Zdravotné
socidlni fakultou Jihoceské
univerzity Ceské Budéjovice

a Stredni a Vyssi odbornou
Skolou zdravotnickou

Primafr i lékari oddéleni jiz

od vzniku fakulty v roce 1991
prednaseji a vedou odborné
seminare pro rGzné obory zdravotné
socialni, resp. socialni a zdravotnické
(vSeobecna sestra, porodni
asistentka, zdravotnicky zachranar,
radiologicky asistent apod.) a ochrany
verejného zdravi, véetné vyuky

na SVZS (obor diplomovana
vSeobecna sestra).

www.nemcb.cz



A na zavér néco

s nadechem humoru?

S tim, Ze pacienti onemocnéni a riizna
vySetieni nazyvaji jaksi ,po svém”,

se nepochybné setkavaji i kolegové

z jinych obor(. Od nas vyberu priklady
namatkou. Lesni délnice barvité

licila spolupacientlim, jak pfi sazeni
stromk{ na pasece ,chytila bolerku”
(rozuméj lymeskou boreliézuy);

hornik z cernouhelnych doll

na Ostravsku si stézoval, ze ma tak
zaprasené plice, Ze mu museli udélat
Lbronchacku” (tj. bronchoskopii).

Brusi¢ odlitkl s poSkozenim cév z vibraci
(drive traumaticka vazoneurdza), ktera
se vySetfuje pomoci chladového testu
ponorenim do chladné vodni laznég,
prisel s originalnim vysvétlenim,

Ze trpi ,Wasserneur6zou”. A na konec se
hodi jesté jedna historka, resp.
kazuistika. Nas (tehdy) budouci pacient
byl zaméstnan v nejmenované okresni
nemocnici jako Udrzbar. Vétsinou
pracoval na dilné na opravach posteli.
Pri otevirani nové LDN, kdy zde Uklidova
Ceta provadéla cisténi a voskovani
podlah, byl povolan, aby zajistil
prichodnost mistnosti vysazovanim
dvefi. Po dvou dnech nahle pocitil kasel,
dusnost a sevieni na hrudi s piskoty.

Na plicnim oddéleni mu bylo prokazano
bronchialni astma, pacient byl zalécen

MUDr. Helena Miillerova, CSc., zastupce primére

a vice nez dva mésice pak pro obtize
stravil v pracovni neschopnosti.
Hygienické Setfeni na pracovisti
prokazalo expozici vypardm pripravku
.Rilan Schmutzfresser” na rozpousténi
Spiny s obsahem kombinace tensid(,
alkoholl a citrusovych terpend.

U daného pacienta jsme tedy ohlasili
profesionalni intoxikaci podle

Paradox stéhovani - doslo takeé

na Oddéleni pracovniho lékarstvi

kapitoly I. polozky 29 Seznamu
nemoci z povolani - Onemocnéni

z alkohold — a pacient byl odSkodnén.
Pfi kontrole po roce nam vsak vycetl,
jak jsme mu poskodili povést. Vzdyt
on prece zadny alkohol v praci nepije!

B MUDr. Helena Miillerova, CSc.

O postupném stéhovani dolniho arealu
do horniho jsme védéli jiz nékolik let.
Cas nam véak ubihal, obzvlasté béhem
Lcovidovych let”. Vidali jsme a stéle
viddme velké prestavby v hornim
arealu, nicméné stéhovani se nam
zdalo byt tak trochu v nedohlednu,

a tak jsme mu nevénovali pfilis
pozornosti. Prvni konkrétnéjsi obrysy
presunu nam nastinil Ing. Frantisek
Bostl, vedouci Oddéleni stavebnich

Nemocniéni zpravodaj

investic, ktery naznacdil, do jaké
budovy bychom se méli stéhovat.
Termin vSak nespecifikoval.

Prvni konkrétni zminka o terminu
stéhovani zaznéla na podzimni
primarské schlzi minuly rok, kdy

pan generalni feditel MUDr. Ing. Michal
Snorek, Ph.D., oznamil: ,Pracovni se
bude stéhovat ke konci kvétna roku
2023 do horniho areéalu do pavilonu N,
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byvalé interni budovy, kde sidlila
hemodialyza.” Poté se na mé Utrpné,
ale empaticky podival a ja prikyvl, Zze
rozumim a tento fakt za sebe i nase
oddéleni pfijimam, prestoze jsem z néj
upfimné nemél zcela radost. Kdo by
mél stéhovani v lasce”? Vsichni jsme
uz nékdy slyseli Uslovi: ,Lepsi je vyhoret
nez se stéhovat.” S tim si dovolim
zasadné nesouhlasit. Po stéhovani
leccos hledate, mnoho najdete a néco



objevite az po ¢ase. Navic pfi stéhovani
spoustu nepotrebnych véci vyhodite.
Po vyhoreni vSak nenajdete zhola

nic, pouze popel a prach a zbydou

vam jen ,odi pro plac". Ze strany
vedeni, tedy generalniho feditele

i feditele internich obord, jsme méli

prislibenou pomoc podle potreby.

Oddéleni, ktera se jiz stéhovala, z toho
néktefi ,stéhovaci matadofi” dokonce
i vicekrat, védi, ze po prestéhovani
jsou vsechny procesy a postupy pro
vsechna oddéleni obdobné. Dovolte
mi tedy, abych je pfipomnél, pro
nékoho zopakoval a nékoho zlehka
pfipravil na blizkou budoucnost.

V lednu vse odstartoval telefonat

od pana inzenyra Bostla. Nase
oddéleni se pod jeho vedenim jiz

v minulosti stéhovalo, a tak jsme se
domluvili pomérné rychle a jasné.
E-mailem mi poslal plany obou podlazi,
protoze jsme spolecné s ordinaci
praktického |ékafe méli obsadit
pfizemi a prvni patro pavilonu N.
Plany jsme na kopirce zvétsili a napjaté
pocitali mistnosti, jejich rozdéleni,
vyuziti, funkce, rozmisténi a dalsi.

Poté jsme jiz kazdy tyden telefonem
dostavali terminované ukoly, které

R

Herringova vila, kde sidlila ambulantni cast
Oddéleni pracovniho lékarstvi (rok 2006)

Historie stéhovani oddéleni pracovniho lékarstvi:

B duben 2007 presun z Herringovy vily v hornim areélu do pavilonu G v dolnim arealu,

W kveten 2023 presun do pavilonu N v hornim arealu

ve virtualnim zadani i podobé prinasely
nelehkéa rozhodovani. S vrchni sestrou
jsme nad Ukoly a plany travili spoustu
casu. Rozmysleli jsme pocet a velikost
kartoték, dezinfekci, zasobnikd

na mydla, na papirové rucniky, kolik

Vrba u Herringovy vily

poridit odpadkovych kos(, zrcadel

a vésaka. Zaroven jsme premysleli,

co vsechno spoluzaméstnanciim

sdélit a jakym zpUsobem, aby nebyli
predcasné nervézni, zbytecné se nebali,
a naopak se na prestéhovani tésili.

... sentimentalni pohled

www.nemcb.cz



Poté prisla na fadu spoluprace

s externimi firmami. Jako prvni

jsme resili nabytek, ktery mél byt
témér vsechen nové vyrobeny, a to

s panem Volfem. Nasledovaly naroc¢né
rozvahy, co vSechno bude potieba

a jak nabytek posléze rozmistit. Dale
jsme s panem Ambrozem zafizovali
veskeré sezeni, zidle, kresla a lavice.

S panem Dariusem a pani Peskovou
jsme nasledné fesili znaceni dvefi

a prostor, u kterého jsme se snazili

o prehlednost a srozumitelnost,

déle jsme také zarizovali hlasic¢e pozard,
klimatizace, elektriku a zasuvky.

Zde bych se rad zastavil. Uz z minulého
stéhovani jsme si pamatovali,

Ze snad nejzasadnéjsim ukolem celé
pfipravy je dobre promyslet umisténi
vSech druhd zasuvek. Proto jsme se
snazili predevsim ty, které sly tézko
odhadnout, mirné predimenzovat, coz
se podarilo. Nikde tak nejsou zbytecné
vidét Sndry a ani o né nezakopavame.

Cas nam utikal, zvlasté kdyz to, co
licim, probihalo za pIného provozu
oddéleni v plivodnim sidle. S vrchni
sestrou jsme pavilon N, kde probihaly
stavebni a ostatni prace, velmi casto

Viyhled na vrbu ze sekretaridtu v pavilonu G

Nemocni¢ni zpravodaj

Pavilon G, dolni areal (rok 2023)

navstévovali. Na misté jsme znovu
premysleli, méfili i planovali. Zaroven
jsme vidéli velkou a pomérné rychlou
proménu byvalych prostor hemodialyzy,
kde drive sidlila také nemocnicni

Skolka, do podoby zadanych plani
obou podlazi pro nase nové umisténi.

Poté jsme se konecné dozvédéli termin
stéhovani, kterym bylo 22. a 23. kvétna
2023. Zacala tak postupna, ale svizna

a systematicka pfiprava ve vsech
prostorach naseho oddéleni. Tridéni,
baleni, vyhazovani, likvidace, pInéni
krabic — jednoduse feceno jsme se
chystali na samotné stéhovani.

V dany den réno uz byli pfipraveni
nam pomoci zaméstnanci z obsluznych
¢innosti. Velmi jsme uvitali a vyuzili
vstficnost v komunikaci s vedenim
(pany Zdenkem Marcinem, MBA,

a Petrem Tonzarem) i s jednotlivymi
vedoucimi (Milanem Kropackem,
Richardem Knizetem, FrantiSkem Bilym,
Radkem Marcinem, DiS., MBA, Ing. Jifim
Gajdosem a Mgr. Petrou Kocovou).

Vlastni stéhovani osobné dozoroval
pan mistr udrzby Kropacek. ,Jeho”

Zari 2023

lidé za pomoci nakladnich vozidel

a dodavek vse prestéhovali vlastnima
rukama a vétsinu krabic a konkrétnich
véci ulozili na pfislusna mista. Byli
usmévavi, ochotni a bez probléma
provedli vSe, o co jsme je pozadali.
Béhem presunu se nic nerozbilo

ani se nic neztratilo. Samostatnou
kapitolou bylo stéhovani nasi obrovské
kartotéky, coz mozna mnoha oddéleni
znaji. Nesmirné nas potésilo, ze se
karty mohly stéhovat i s plvodnimi
zasuvkami a az na misté se premistovaly
do novych kartoték. Nicméné, kam
jste se v obou patrech novych prostor
zpocatku podivali, tam bylo mnozstvi
stéhovanych karet, pficemz ¢ast jich
jesté dosud ceka na presné zarazeni.
Nase kartotéka je totiz velmi rozsahla,
protoze napfiklad choroby z povolani
se musi archivovat az po dobu 100 let.

To jsme vsak od najemnich firem
odbocili k zaméstnancdm nemocnice,
ktefi prestéhovavali a instalovali rGzna
dalsi zafizeni. Pan Jerhot presouval
telefony, se kterymi nékdy musel

i ,zapasit”, a také zvonky a zaznamniky
osobnich zaméstnaneckych cCip(.



PIny nakladak véci

Poté panové z Oddéleni IT,

Bc. Zapotocny a pan Bracha s pomoci
pana Fialy, odpojili, sbalili, prenesli

a nasledné podle naseho oznaceni

opét zabudovali veskeré pocitacové
vybaveni na ta spravna mista a zcela

jej zprovoznili. To vSe stihli za jeden

a pll dne. Pfemistovani nabytku podle
jiz realnych, nikoliv virtualnich potreb,
dodélavani nabytku pro konkrétni

Ucely a postupné pridélavani riznych
druht nosicli na papirové rucniky,
mydla, dezinfekce, zrcadla a tak déle

se s tymem pana Volfa dafilo a dafri
skvéle. Dale také probihalo dokoncovani
umisténi a rozmisténi vseho potfebného
pro naseho nového pracovniho
.souseda”, Ockovaci centrum,

které s nami na chvili sdili prostor.

Chodba a cekdrna ceké na presun

-

e %
Tt i s

S22 50 s T
e Z/
S

==
2.

L7

Ochotni pomocnici z Oddéleni obsluznich cinnosti a nase vrchni sestra

Nez jsme se poradné vzpamatovali,
uz stali prvni pacienti u recepce
oddéleni i v ¢ekarné a prede

dvermi praktického Iékare. A tak
nastal kazdodenni plny provoz vsech
casti oddéleni —jen v jiném aredlu
nemocnice, v jiné budové a v jinych
mistnostech, s jinym usporadanim
nabytku a jinymi vyhledy z oken.
Postupné se také ,doladovaly” véci,
které nebyly funk¢ni, které bylo
potieba zménit a dodélat. Stale nas
jesté ceka velky kol — na spravné
misto ulozit vSe nezbytné, co jsme
si prinesli. Napriklad kartotéku a jeji
zakladani do novych prostor budou
se mé tedy nékdo zepta: ,Tak co,

uz jste se prestéhovali?”, odpovim:

+Ano, fyzicky jsme se prestéhovali

v pondéli a Utery 22. a 23. kvétna, ale
kompletné prestéhovani budeme asi
letos na podzim.” Proc? To jsem se
snazil popsat vyse. Nase stéhovani
totiz celkové potrva od ledna az asi

do podzimu, i kdyz fakticky bylo
uskutecnéno za dva dny. Tento proces
proto nazyvam ,paradoxem stéhovani”.

A co ndm v novém prostredi chybi?
Velmi se nam styska po nadherném
parku ve spodni casti dolniho areélu
s vyhledy z oken prvniho a druhého
patra naseho oddéleni (park horniho
areadlu nemocnice je samozrejmé
také krasny, ale zase jinak). Obcas
jsme za priméreného pocasi vidéli
pohyblivé postele s pacienty, ktefi

www.nemcb.cz E



Nova cekarna a zase ,karty”

se vleze namisto do stropu svych

pokoju divali na stromy, oblohu, slunce

a mraky a usmivali se. Jindy ti, kdo
mohli, posedavali na lavickach nebo
trénovali chiizi na asfaltovém ovalu. Mné
osobné se velmi styska po nadherném
stromu, na ktery jsem se mohl divat jiz

v nasem prvnim plsobisti v takzvané
Herringové vile, kterou v soucasnosti
vyuziva nemocnicni skolka. Po prvnim
prestéhovani v ramci dolniho arealu byl
tento strom nejblize mému oknu. Byly
to nadherné vzrostlé a silné vrby a ja

mél moznost pozorovat jejich krasné
promeény v ramci ¢tvera ro¢nich obdobi.
Nyni mam také vyhled na vzrostly strom,
stiibrny smrk, ktery je nadherny, ale zase
jinak. Jen mi dost stini, takze musim

v pracovni mistnosti cely den svitit.

Vyborné je, Ze nyni sidlime v samostatné
budové. Premisténim v mnoha ohledech
rozhodné nestradame, rychle si
zvykdme, coz je velmi dobra zndmka.
Oproti minulému pracovisti jsme diky
novému rozmisténi recepce a ambulanci
vSichni ,blizkymi sousedy”, a to s sebou
nese i blizsi vzajemné vztahy. Jsem rad,
ze jsem mohl osobné a nyni i verejné
podékovat vsem spoluzaméstnancim
naseho oddéleni — pani sekretéarce,

m Nemocni¢ni zpravodaj

V sekretariatu je ihned po instalaci pocitace potreba vyridit vsechno

nutné a terminové... Administrativni pracovnice Alicja Kratkova

Unava je casty souputnik stéhovéni — zleva zdravotni sestry: Mgr. Simona

Kvasnickova, Jana Sziicsova a Bc. Oldriska Nuskova

zdravotnim sestram v Cele s vrchni
sestrou, kterd toho béhem celého
procesu stéhovani méla a stale ma
velmi mnoho na starost, a samoziejmé
také nasim Iékariim. Moje diky patfi
také vSem ostatnim, ktefi ndm pomohli
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a dale pomahaji. Mozna neznam
vSechna jména, ale kdyz se potkame,
tak se s Usmévem pozdravime. A to
je mné, a snad i jim, velmi pfijemné.

B prim. MUDr. Ales Hejlek



