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Milan Kropacek - mistr udrzby

Co ma na starosti Sprava ploch a budov
a jak se tato cast oddéleni Obsluznych
cinnosti vyvijela v ¢ase, nam priblizuje
mistr Gdrzby Milan Kropacek, ktery

Vv nemochnici pracuje jiz 18 let. Prace

Vv nemocnici je pro néj nejen ,rodinnym
dédictvim”, ale i konickem.

Jak dlouho pracujete v ¢eskobudéjovické
nemocnici?

V Nemocnici Ceské Budé&jovice, a.s. pracuji
18 let. Zacinal jsem v dobé, kdy udrzba ¢itala
desitky pracovnikd. Kazda budova méla
svého udrzbare, pavilon C a Psychiatrické
oddéleni mélo Udrzbare dva. V té dobé
nebyly mobilni telefony, fungoval zde
klasicky dispecink, jehoz pracovnik prijimal
hovory a zaznamenaval doslé pozadavky.
To dnes vidime uz jen ve filmech.

Studoval jste na automechanika, jaka byla
tedy Vase cesta do krajské nemocnice?
Ano, jsem vyuceny automechanik. Prace

v Ceskobudéjovické nemocnici je v mé
rodiné urcitym dédictvim. Pracoval zde muj
dédecek, tatinek i maminka. Bylo tedy nad
slunce jasné, kam po ukonceni studia
povedou mé kroky. Nastupoval jsem

do pozice ,nddvoraka”, jehoz pracovni naplni
bylo stéhovani, bourani a dalsi pomocné
prace. Osobné jsem se podilel na bourani
kotelny, jejiz komin si vétSina zaméstnancl
pamatuje. Poté jsem se presunul na udrzbu
a staral se také o medicindlni plyny nebo
zahradni plochy.

Jak jsme jiz zminili, Gdrzba byla v té dobé
velmi pocetna. Jaké ¢innosti jste méli na
starosti?

Délali jsme vse. Pracoval tu sklenar, calounik
¢i automechanici. Méli jsme i vlastni kotelnu
a s ni spojené kotelniky. Zhruba po péti
letech dolo ke zméné systému. Udrzba
presla pod externi firmu a ¢innosti, které
méla tato firma na starost, byly vyrazné
zredukovany. Do tehdejsiho EZ servisu
preslo zhruba 25% tehdejsich zaméstnancd.

Vy sam jste toto kole¢ko pfestupu

a nastupu absolvoval.

Ano, pod hlavicku Nemocnice Ceské
Budéjovice, a.s. jsem se vratil zpét v roce
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2016. V té dobé byl zrusen veskery
outsourcing a my se opét stali zaméstnanci
nemocnice.

V soucasné dobé cita nas kolektiv

27 pracovnik(l. Mame na starosti Udrzbu
zelené, tzn. seCeme travniky a plejeme
zahony. Zelen udrzuje stabilni tym péti
kolegu. Dale se starame o medicinalni
plyny, navazime bomby nebo kontrolujeme

rozvod. Dalsi polozkou je Udrzba
klimatizaci — v 1été musi chladit, v zimé
topit, a také ménime femeny. Udrzbou
topeni se zabyvaji dva kolegové. Dalsi
oblasti Udrzby je napriklad voda, odpady
nebo zamecnické prace.

Jaké ukoly Fesite nejcastéji?
Nejcastéji fesime kapajici kohoutky,
nefunk¢ni ¢i zabouchnuté dvere nebo
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rozbité zarovky.

Denné pfijmeme prostrednictvim helpdesku
zhruba 40 zavad, které se snazime vyresit
maximalné do 24 hodin. Cekaci doba se
pochopitelné prodluzuje v okamziku, kdy
¢ekdme na material. Telefonatd, které
predstavuji dalsi ukoly k reseni, pfijmeme
priblizné sto za den.

V jakém sménném rezimu pracujete?
Méame osmihodinové pracovni smény.
Nonstop servis zajistuji sménafi, ktefi se

v ramci 24 hodin vystfidaji dva. V pripadé
zavaznéjsich poruch mame vzdy rozvrzeno,
kdo prijede pomoci. No¢ni smény nejsou
tak klidné, jak by se mohlo zdat. Uz vicekrat
jsme zazili, Ze praskly rozvody vody. Nejen
ze tento druh zadvady musime odstranit,
musime poté pochopitelné také uklidit,
protoze kolegové z Gklidu nocni neslouzi.

Samostatnou kapitolou Vasi prace je
stéhovani. Jaké oddéleni jste stéhovali
naposledy?

Naposledy to bylo Oddéleni
anesteziologicko-resuscitacni, jehoz presun
Sel velmi hladce, protoze stredni
zdravotnicky personél vée velmi dobre
pripravil. Prvni ARO jsme tak prestéhovali
za tfi dny a ARO2 dokonce za dva. Na misté
jsme pak resili navrtavani (davkovace,
policky, vésaky, obrazy, ...). Vyhodou tohoto
stéhovani byl fakt, Ze se odehralo

v prostorach jednoho pavilonu. Oddéleni,
ktera presouvame do jinych objekt(,
stéhujeme prostrednictvim stéhovacich
vozU. Nékdy musime vyuzit i vypomoci

z externich firem. Pfi kazdém stéhovani se
opirame o projektovou dokumentaci.
Rychlost naseho presunu je zasadni,
protoze na néj navazuji dalsi prace.

O pristrojovou techniku se staraji externi
firmy, které musi zafizeni kalibrovat.

Jak vypada bézny den pracovnika
udrzby?

Rano vétsinou resime rozdéleni praci,
pofizeni ndhradnich dild a poté reseni
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konkrétnich Ukol{. V pribéhu okurkové
sezony, tj. béhem letnich prazdnin

a v obdobi Vanoc, se vénujeme
neurgentnim dkollm ze seznamu, ktery se
nam plni v pribéhu roku.

Zasahly vase oddéleni udalosti tykajici se
pandemie COVID-19?

Ano, vyrazné. Mohu fici, Ze jsme jako
oddéleni béhem této nelehké doby obstali
na vybornou. Zmény pfichazely rychle,

v patek bylo napfiklad rozhodnuto o novém
odbérovém misté v prostorach letisté

v Plané u Ceskych Bud&jovic a v pondéli jiz
muselo byt misto v provozu. Takovych
situaci bylo mnoho a ja bych touto cestou
velmi rad podékoval koleglim za perfektné
odvedenou praci.

Bc. Iva Novakova, MBA

Oddéleni vnitrnich a vnéjsich vztaht

Cely casopis si muzete prohlédnout zde!
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