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Lidé chtéji asto pracovat i za cenu poskozeni zdravi

Pracovni 1ékafi, resp. smluvni 1ékati pracovnélékaiskych sluzeb, diive zdvodni 1ékafi, jejichz
verdikt rozhoduje o tom, zda ¢lovék mtize vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nastoupit do
zamg&stnani, nebo v ném pokracovat, se stale ¢astéji stavaji terc¢em verbalnich utokl ze strany
téch, které oznaci za zdravotné nezptisobilé, ¢i podminéné zdravotné nezpisobilé pro vykon
konkrétniho pracovniho zarazeni.

Tyka se to nejcasteji rizikovych praci, ¢innosti vyzadujici zvlastni zdravotni zptsobilost (napf.
prace s alergeny, prace ve vyskach, svare¢i a podobn¢) a dalsich specialnich profesi, véetné
profesionalniho fizeni motorovych vozidel. Lidé jsou totiz mnohdy ochotni pracovat i za cenu
dalsiho poskozovani vlastniho zdravi pfestoze to legislativa neumoziuje. Pfi¢inou zminénych
konfliktd jsou podle 1ékaia piedev§im obavy z budoucnosti a socialni nejistota, nékdy ovsem i
ucelové jednani.

»Vinu za to, Ze ddile nemohou svoji praci vykondvat, ¢asto pirendseji smérem k nam. Nékdy i
velmi nevybiravym a agresivnim zpiisobem. Na jedné strané je to pochopitelné, protoZe takova
situace piivadi tyto lidi do sloZitych krizovych Zivotnich situaci. Osobnich, socidlnich a
podobné. Na druhé strané je to pro nds velmi zatéZujici a stresujici, zvlasté v riiznych
spravnich a soudnich dohrdch,“ uvedl primar Oddéleni pracovniho lékai'stvi Nemocnice
Ceské Budéjovice, a. s., MUDr. Ale$ Hejlek.

Ztratou prace nebo jejim podmineénym omezenim kvili neodpovidajicimu zdravotnimu stavu
jsou nejvice ohrozeni zamé&stnanci starsi 50 let. Neziidka se vSak tento problém tyka i mladSich
lidi, zeyména pokud pracuji v pracovnim zatfazeni s rizikovymi faktory, vcetné fyzicky
naro¢nych provozil a ve specidlnich profesich.

» Tito lidé pak po nds chtéji, abychom posunuli hranice benevolence posuzovani zdravotniho
stavu tak, aby mohli ve své prdci pokracovat. My ovSem nejenie nemiizeme piekracovat V této
oblasti platné zdkonné normy, ale rozhodné uz vitbec nesmime piipustit, aby doslo k dal§imu
zhorSovani zdravotniho stavu kteréhokoli clovéka vlivem prace, pracovnich podminek a
prostiedi. \/ tomto sméru mame dand jasna zakonnda i medicinska eticka pravidla, navic by to
bylo zcela proti smyslu a ucelu pracovnélékaiskych sluzeb,* konstatoval prim. MUDr.
Hejlek.

Od 1. dubna 2012 s nabytim G¢innosti zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach ma kazdy zaméstnavatel bez ohledu na pocet zaméstnancii, byt zaméstnava tfeba
jednoho, povinnost mit svého smluvniho Iékafe pracovnélékarskych sluzeb (diive zavodniho
1¢kaie). Zameéstnavatel soucasné musi zaméstnancum sdélit, které takovéto smluvni zatizeni tyto
sluzby poskytuje a jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace
jsou povinni se podrobit. Zaméstnanci mimo jiné musi byt zaméstnavatelem informovani o
specifickych narocich své prace, rizicich a mozné ochrané svého zdravi, véetné ochrannych
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pomiicek. Cela fada dalSich povinnosti zaméstnavateli a zaméstnanci v oblasti
pracovnélékarskych sluzeb je popsana v platném zakoniku prace. Veskeré smluvni pracovné
1ékatské sluzby jsou v plném rozsahu hrazeny zaméstnavatelem a dle zdkona je smi smluvné
vykonévat pouze pracovni lékafi a prakticti I€kati. Nikdo jiny.

wZakladni filozofie pracovnélékaiské péce, ktera ma preventivni charakter, spociva v tom, Ze
zaméstnanec md vzhledem ke svému soucasnému i dlouhodobému zdravotnimu stavu
vykondavat takovy druh prdace, u niZ je pravdépodobnost, Ze ho nebude zdravotné posSkozovat a
zdaroverii bude v§echny aspekty pracovniho zafrazeni zdravotné zvladat. Af uZ v tom smyslu, Ze
by na daném pracovisti poskozeni vzniklo, tak i v tom smyslu, Ze posuzovany ¢lovék je jiz
néjakym zpiisobem nemocny a pii konkrétni prdci by se jeho zdravotni obtiZe ddle zhorsily,“
poznamenal prim. MUDr. Hejlek.

Nejvice jsou vlivem prace na své zdravi zatizeni samoziejmé lidé v tézkych provozech s ¢astymi
rizikovymi faktory a kombinovanymi riziky. Zavér 1ékate z pracovnélékaiské prohlidky, tedy
takzvana zdravotni zpusobilost k praci, totiz vychazi vzdy z kombinace posouzeni naro¢nosti
prace a zdravotniho stavu pracovnika. Musi se jim fidit zaméstnavatel i zaméstnanec.

»INejvétsi problémy vznikaji v situacich, kdy k nam prijde ¢lovék na vySetieni vV ramci
pracovnélékaiské prohlidky jiZ s uréitym zdravotnim poSkozenim, jenZ ho limituje pro
posuzovanou pracovni ¢innost, stavd se zdravotné nezpiisobilym, nebo podminecné
zpusobilym, ¢ili nemiiZe dile vykondvat éinnost, pro kterou je zaméstnan anebo nikoliv

V plném jejim rozsahu. Jesté ovsem nedosahuje takového stupné poskozeni, abychom mohli
uvazovat o nemoci 7 povolani, natoz ji ohldsit. Pritom jii ma CdsteCné poSkozené zdravi 7 prdace
a témér Zadné socialni naroky. Pravé témto lidem nejvice hrozi nasledna dlouhodoba
nezaméstnanost,” zduraznil primar Hejlek.

V podobnych piipadech se pak Iékati snazi pomoci snizit negativni socialni dopady postizenych
pracovniki. ,,Pred par lety jsme v ramci smluvnich pracovnélékaiskych sluZeb prevzali
podnik, kde bylo na zdravotnim stavu zaméstnanci zietelné zndt dlouholeté velmi narocné
pracovni vytizeni. Nejvice ve véku mezi padesdtkou a Sedesdtkou. Cdst 7 nich vitbec, nebo
Cdastecné, nespliiovala zdravotni zpiisobilost k posuzované prdaci Jim se to samoziejmé, stejné
jako podniku, nelibilo, byli to zkuSeni a tézko postradatelni lidé. Jednali jsme kaZdou chvili

S vedenim, hledali moZnosti jejich uplatnéni, pfimlouvali se. Nebylo to jednoduché. SnaZime
se, co miiZeme, pro nds ziistavd ¢lovék ¢lovékem nikoli jen jménem na seznamu. Nepracujeme
od stolu. Na nékteré systémové legislativni zmény, které funguji ve vyspélé Evropé, jSme ov§em
kratci, i kdy? urcité vyhledy se rysuji,* doplnil prima¥.

Oddéleni pracovniho 1éka¥stvi Nemocnice Ceské Bud&jovice, a. s., ma velkou ambulantni &ast a
vyuziva nékolika 1Gzek na internim odd¢leni. Jako jediné pracovisté v Jiho¢eském kraji a na
Pelhtfimovsku poskytuje komplexni specializovanou pracovné-lékaiskou péci predevsim v oblasti
Klinického pracovniho l€karstvi.

Jako zékonem uznané regionalni stfedisko nemoci z povolani zajistuje Setfeni a hlaseni profesionalnich
onemocnéni. Metodicky vede ambulanci pro profesionalni kozni onemocnéni. Soucasti jeho sluzeb je
Setfeni, hlaseni, dispenzarizace, 1écba i prevence profesiondlnich chorob.

Pracovisté konziliarné vySetfuje zdravotni zptisobilost obéani k praci, k pracovnimu zatazeni, predevsim
na rizikova pracovisté. Nabizi sluzby zakladni pracovnélékaiské péce, kdy se v ramci legislativné
povinnych ,,smluv o pracovnélékarskych sluzbach* se zaméstnavateli, komplexn¢ stara o pracovniky
hlavné z rizikovych, ale i nerizikovych provozi. Velkou vyhodou je moznost provadét pii prohlidce
vétsinu vySetieni v jednom dni pfimo na oddéleni. Tyto komplexni sluzby jsou spojené s dohledem na
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pracovisti a S poradenskou ¢innosti. Firmam i jednotliveiim nabizi komercni zdravotni prohlidky,
manazerska vySetieni apod. Soucasti oddéleni je specializovana ambulance pro pracovniky vyjizdéjici do
zahranici, ktera se zabyva jejich pracovni zpasobilosti.

Oddéleni pracovniho 1ékaftstvi poskytuje v pridruzené ambulanci pracovnélékarskych sluzeb pro
nemocnici také sluzby praktického lékate pro dospélé, a to jak vlastnim zaméstnancim nemocnice, tak i
registrovanym pacientiim z fad Siroké verejnosti.

Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s., patii se svou lazkovou kapacitou 1450 Itizek mezi nejvétsi
zdravotnicka zatizeni v Ceské republice. Poskytuje zékladni, specializovanou i vysoce
specializovanou péci prakticky ve vSech medicinskych oborech zejména pro cely jihoCesky
region.

V Nemocnici Ceské Budéjovice, jejimZ jedinym akcionafem je Jihogesky kraj, je ro¢nd
hospitalizovano okolo 53 tisic pacientd. Lékafi zde provedou vice nez 30 tisic operac¢nich
zakrokil a témet 660 tisic ambulantnich vySetfeni a 1é¢ebnych vykont. Loni se zde narodilo 2267
deéti.

Nemocnice ma primérné 2500 zamé&stnancil a je tedy jednim z nejvétSich zaméstnavatelll v
JihoCeském kraji. Za poslednich sedm let nemocnice investovala do svého rozvoje vice nez 1,6
miliardy korun.

V loniském roce ¢eskobudéjovicka nemocnice zvitézila v celostatni soutézi Nemocnice 2014

Vv kategorii finan¢ni zdravi.
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