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Prace zde je energizuijici, a to

v kazdém ohledu

Zachranéri zdravotnické zachranné
sluzby Bc. Jakub Vyhnalek a Bc. Ondrej
Schwartz jsou soucasti tymu

stfedniho zdravotnického personalu
Neonatologického oddéleni Nemocnice
Ceské Budéjovice, a.s. Jaka byla jejich
profesni cesta a ¢im je pro né prace na

s oo

neonatologii vyjimecna?

Pusobeni na Neonatologickém oddéleni
vyzaduje vysoce specializovanou praci
stfedniho zdravotnického personalu. Jaké
mate odborné vzdélani?

Ondfej: Vystudoval jsem stfedni
zdravotnickou $kolu v Pisku, poté

i v Ceskych Budéjovicich a zachranare

na Vyssi odborné zdravotnické skole Bila
vlocka. Déle jsem absolvoval vzdélavaci
program v oboru Anesteziologie,
resuscitace a intenzivni péce (ARIP).
Aktudlné studuji jeSté obor Détska sestra.

Jakub: Ja jsem vystudoval stiedni
zdravotnickou skolu v Havlickové Brodé,
obor VSeobecna sestra. Po maturité jsem
nastoupil do bakalarského programu na
zachranare. Pri Skole jsem na ¢astecny
Uvazek pracoval na lGzkové ¢asti
Anesteziologicko-resuscita¢niho oddéleni.
Poté jsem absolvoval, stejné jako Ondrej,
ARIP pro dospélé. Prosel jsem také
certifikovanym kurzem o umélé plicni
ventilaci zaméfenym na domaci umélou
plicni ventilaci. Abych mél plnohodnotné
kompetence, studuji také obor Détska
sestra.

Oba se tedy dale vzdélavate?

Ondfej, Jakub: Ano. Oba aktualné
studujeme specializa¢ni vzdélavani
Osetrovatelska péce v pediatrii, diky
kterému budeme zarazeni jako détska
sestra. Nasledné se pfihlasime do dalsiho
specializacniho vzdélavani Intenzivni péce
v pediatrii a neonatologii. Timto budeme
mit ukoncenou specializovanou zpUsobilost
a budeme moci pracovat samostatné, bez
odborného dohledu.

Intenzivni péce o novorozence ma

preci jen znacna specifika a neni

jisté pro kazdého. Jaka byla vase

cesta na Neonatologické oddéleni
ceskobudéjovické nemocnice?

Jakub: Pét mésicl jsem pracoval jako
zachranar zdravotnické zachranné sluzby,
ktera s Neonatologickym oddélenim
spolupracuje. Libilo se mi, ze se zde
kombinuje prace v terénu s intenzivni péci.
Ze zachranné sluzby jsem se poté vratil
zpét na ARO. Zhruba po roce mne oslovila
MUDr. Jana Duskova, manzelka primare
Neonatologického oddéleni, zda bych tam
nemél zajem pracovat.

S blizicim se nastupem jsem pochopitelné
pochyboval, zda tuto praci zvladnu. Do

té doby jsem pracoval pouze s dospélymi
pacienty. Intenzivni péce o novorozence

je néco uplné jiného. V. mém rozhodovani
mi pomohl i fakt, Ze jsem mél v té dobé uz
dvé malé déti. Péci o miminka jsem tedy
znal a dokézal jsem si predstavit narocnost
této profese. Na Neonatologickém oddéleni
jsem tedy od 1. ¢ervna 2020.

Ondfej: Priblizné dva roky pfed mym
nastupem do Ceskobudéjovické nemocnice
jsem mél to Stésti, ze jsem poznal par

lidi z intenzivni péce Neonatologického
oddéleni. Diky jejich vypravéni jsem nabyl
dojmu, Ze by se mi tato prace libila. Uplnou
nahodou jsem se pak dozvédél, ze na
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oddéleni pfijimaji nové zaméstnance, a tak
jsem nastoupil. Zahy jsem poznal, Ze jsem
mél jen mlhavou predstavu o tom, co prace
zde obnasi. © Na oddéleni jsem nastoupil
1. zari 2020.

Ondro, vy jste pusobil i v zahranici,

v Saudské Arabii. Mzete nam k tomu fict
néco blizsiho?

O pracovnich moznostech v Saudské Arabii
jsem se dozvédél uz na stfedni zdravotnické
Skole. Zhruba po 15 letech pfisla prvni
pracovni nabidka tam odjet, takze jsem na
2,5 roku vycestoval. Pracoval jsem pfimo

v hlavnim mésté, v Rijadu, na dospélé
multioborové stanici JIP.

Mate tedy bohaté zkuSenosti z ceského

i saidskoarabského zdravotnictvi. V cem
spatiujete hlavni specifika taméjsiho
zdravotnického systému?

Stfedni zdravotnicky persondl je v Saudské
Arabii veden zcela samostatné. Zdravotni
sestry jsou vedeny hlavni sestrou, v ramci
tymu pUsobi také dilci vedouci. Oproti
zvyklostem u nas maji tamni sestry vice
kompetenci. Zdravotnicky personal je slozen
prevazneé z cizincl. Saudi zde pracuje
opravdu minimum. Z toho tedy vyplyva
fakt, ze se na pracovisti potkavaji systémy

a zkuSenosti ze zahranici, a kombinuji se tak
rlzné styly prace.

Jakube, pomérné dlouho jste pracoval

i na ¢eskobudéjovickém ARO. Co jste
presné délal a co vas vedlo ke zméné
pracovisté?

Zacinal jsem na lizkové casti
Anesteziologicko-resuscitacniho oddéleni,
kde jsem se dostal az na pozici vedouciho
smény. Po urcité dobé jsem citil potfebu
zmény a presel jsem na anestezii, ktera je
extrémné pestra. Zde pracujete samostatné
ve velmi Uzkém tymu, [ékar — sestra. Po

5 letech se ozvaly mé trosku ,tancovaci
nohy”, a ja odesel na zachranku, kde se
oteviralo nové vyjezdové pracovisté.
Zachranare jsem vystudoval, takze jsem
vyuzil prilezitosti si tu profesi vyzkouset.
Ponechal jsem si na ARU castecny Gvazek
a po urcité dobé se do nemocnice vratil
zpét.

Na Neonatologickém oddéleni pracujete
jiz rok, jak jste zde spokojeni?

Ondfej: Jsem moc spokojeny. Prace zde je
energizujici, a to v kazdém ohledu. Musim
také pochvalit kolektiv. VSichni nas pfijali

velmi vstficné. Rychle jsem se adaptoval i na
praci s novorozenci.

Jakub: Mam diky plGsobeni na
Anesteziologicko-resuscitacnim oddéleni
moznost srovnani. Oproti intenzivni pédi
a praci s dospélymi pacienty je to uplné
jiné. Tady vidime rychleji vysledky nasi
prace. Déticky nam rostou pred ocima,
velmi rychle se méni jejich hmotnost.

Je velmi povzbuzujici vidét, Ze ma nase
snazeni smysl. Za pfijeti do kolektivu jsem
také velmi vdécny. Mél jsem z tymu velky
respekt. Pfichazel jsem sem trosku jako
exot, zachranar. Kolegyné nas do kolektivu
Uzasné zaclenily a moc nam v zaucovani
pomaéhaji. Neonatologie je pro mne ale
nova, mam se hodné co udit.

Kdyz jste se rozhodovali o svém
budoucim povolani, méli jste jasno, ze
zdravotnictvi je pro vas to pravé?
Ondfej: V mych 14 letech jsem uvazoval
spiSe o truhlarovi, zajimala mé prace se
drevem. Rodina ale rozhodla, Ze pudjdu
studovat zdravotnickou skolu. Pocitali s tim,
ze budu pracovat jako zdravotnik v armadé.
To se tedy nenaplnilo, takZe jsem tady,

v Ceskych Budéjovicich.

Jakub: Nikdy jsem nebyl zcela technicky
typ. Ma maminka je zdravotni sestra, takze
jsem mél ke zdravotnictvi blizko. V 8. tfidé
jsme $li na exkurzi na Ufad prace, kde jsem
vidél pracovni nabidku na zachranére.
Predstavil jsem si, jak budu létat vrtulnikem,
a 0 mé budoucnosti bylo rozhodnuto.

Oba jste jisté pfi sluzbé v nemocnici

zazili fadu tézkych okamziki a vypjatych
situaci. Jak se vyrovnavate se stresem,
ktery tato prace pfinasi? Je slozitéjsi
oddélit emoce od prace, pokud pracujete
s détmi?

Ondfej, Jakub: Oddélit emoce od nasi
prace je nezbytné. Pochopitelné je prace

na neonatologii jina nez s ,dospélaky”,
m(Zeme fici, Ze té€zsi. Prvni tézké chvile jsme
prozivali intenzivné. Odlisny od prace na
oddéleni s dospélymi pacienty je také fakt,
Ze na neonatologii musime komunikovat

i s rodici. Na druhou stranu nas jednoznacné
nabiji krasné pfibéhy se stastnym koncem,
kterych je velka spousta. Z toho se
radujeme.

Bc. Iva Novakova, MBA
Oddéleni vnitfnich a vnéjSich vztahu

Cely ¢asopis si muzete prohlédnout zde!
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