Nemocnice Ceské Budé&jovice, a.s.

OFICIALNI TISKOVA ZPRAVA

Dne 18. Gnora 2020 v Ceskych Budé&jovicich

Nemocnice Ceské Budé&jovice zaznamenala rekordni narist poctu
zaméstnancli

»Za posledni rok doslo k ndristu poctu zaméstnancii ceskobudéjovické nemocnice napfi¢
profesemi o 150 na témér 3 000 pracovnikii“, uvadi predseda predstavenstva Nemocnice
Ceské Budé&jovice MUDr. Ing. Michal Snorek, Ph.D. Pro srovnani, primérny meziroéni nar(st
poctu zaméstnancu v predchozich péti letech byl kolem 50 zaméstnancu rocné.

2V roce 2019 jsme pfijali 59 novych lékaru, jednd se o rekordni pocet. Odchody Ilékari jsou
polovicni, pricemZ toto Cislo se poslednich pét let vyrazné neméni“, doddva Ing. Milan Voldfich,
MBA, teditel persondlniho Useku nemocnice. ,V kategorii stfedniho zdravotnického persondlu
nastoupilo 142 pracovnik(, nejvice za poslednich deset let. | po odecteni odchodi téchto
zameéstnancd je pfirdstek nejvyssi od roku 2010“, doplfiuje Mgr. et Mgr. Monika Kyselovd, MBA,
naméstkyné pro osetfovatelskou péci a hlavni sestra Nemocnice Ceské Budéjovice.

Vedeni nemocnice nedavno dokoncilo persondlini inventuru vSech oddéleni nemocnice, pfi které
vychazelo z ndvrhl primarQ a vrchnich sester na optimalni personalni obsazeni jednotlivych
pracovist. Nové stanovené cilové pocty pracovnikl planuje nemocnice naplnit v horizontu péti
let. ,UZ za soucasné persondlni situace ceskobudéjovickd nemocnice splifiuje pocty uvedenych
pracovniku dané persondlini vyhldskou, respektive je zpravidla vyrazné prekracuje, nejednd se
tedy o tzv. ,chybéjici” uvazky, ale vyloZené o posileni pracovnich tym( v souvislosti s rozvojem
nemocnice, vznikem novych pracovist a zlepsSovanim pracovnich podminek zaméstnanci”,
zd@irazfiuje MUDr. Ing. Michal Snorek, Ph.D.

Na tvorbé nové personalni politiky se svymi podnéty podileli také predsedové obou odborovych
organizaci, pdsobicich v Nemocnici Ceské Bud&jovice. MUDr. Luka$ Mare§ za LOK-SCL a Bc. Jan
Susta za 0SZSP CR k tomu uvadéji: ,Neni tajemstvim, Ze persondini vyhldska ne vZdy reflektuje
postupy doporucované lege artis, kroky soucasného vedeni nemocnice v ramci persondlni politiky
tudiZz oceriujeme. Rekordni navyseni pracovnikii v roce 2019 a dalsi navysovdni persondlu v
nadchdzejicich letech je pozitivnim signdlem nejen pro stdvajici zaméstnance, ale i pro vSechny
pacienty”.



,Nemocnice Ceské Budé&jovice je atraktivnim zaméstnavatelem, nejen diky trvale rostoucim
mzddm, ale také kvili stdlému zlepsovdni pracovnich podminek zaméstnancu. SnaZime se
sniZovat objem prescasové prdce, aby nasi zaméstnanci méli prostor také pro svij osobni Zivot a
zdjmy"“, uzavird hejtmanka Jihoceského kraje Mgr. lvana Straska.



